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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.69
din 22 februarie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 8 alin. (1) si art. 25 alin. (2)
si (3) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,

pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,

precum si ale art. 87 alin. (1) lit. d) si g) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru

asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul

de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, in forma anterioara intrarii in vigoare a Legii

nr. 87/2017 pentru modificarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Veisa.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 8 alin. (1) si art. 25 alin. (2) si (3) din Legea
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, precum si ale art. 87
alin. (1) lit. d) si g) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, exceptie ridicatda de Casian Voina
Leorean in Dosarul nr. 491/57/2015 al Curtii de Apel Alba lulia —
Sectia de contencios administrativ si fiscal, si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.708D/2016.

2. La apelul nominal raspunde directorul general al Directiei
Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare pentru partea
Agentia Nationala de Integritate, cu delegatie la dosar. Lipseste
autorul exceptiei de neconstitutionalitate. Procedura de citare
este legal indeplinita.

3. Avand cuvantul, reprezentantul Agentiei Nationale de
Integritate solicita respingerea exceptiei ca neintemeiata,
invocand, in esentd, jurisprudenta Curtii Constitutionale. Cat
priveste art. 8 din Legea nr. 176/2010, sustine ca, in realitate,
autorul  exceptiei nu aduce veritabile critici de
neconstitutionalitate, ci invoca aspecte ce tin de situatia de fapt
din speta dedusa judecatii instantei de contencios administrativ.
Considera ca dispozitiile art. 1 alin. (5) din Constitutie nu au
incidenta in cauza. Mai arata ca Legea nr. 176/2010 respecta
garantiile pentru asigurarea drepturilor fundamentale, fara sa

prevada restrangerea exercitiului unor asemenea drepturi. De
asemenea, Legea nr. 176/2010 contine reglementari exprese
care respecta normele europene in materie, iar Hotararea din
1 octombrie 2015, pronuntata de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene, in Cauza C-201/14, Bara si altii, nu are aplicabilitate
in cauza de fata. Referitor la dispozitiile criticate din Legea
nr. 161/2003, reitereaza considerentele retinute in jurisprudenta
Curtii Constitutionale.

4. Reprezentantul Ministerului Public solicita respingerea, ca
neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate. Céat priveste
dispozitiile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, considera ca
Hotararea din 1 octombrie 2015, pronuntatad de Curtea de
Justitie a Uniunii Europene, in Cauza C-201/14, Bara si altii, nu
are aplicabilitate in cauza, deoarece informatiile solicitate in
speta au fost informatii publice, potrivit Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public. Potrivit art.
13 din Legea nr. 176/2010, actele intocmite de inspectorul de
integritate pe baza datelor sau informatiilor care nu sunt publice,
solicitate persoanelor fizice sau juridice, dupa inceperea
activitatii de evaluare, fard ca persoana sa fie invitata si
informata, sunt lovite de nulitate absoluta. Referitor la celelalte
dispozitii de lege criticate, invoca jurisprudenta Curtii
Constitutionale, prin care s-a constatat constitutionalitatea
acestora.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 5 septembrie 2016, pronuntata in
Dosarul nr. 491/57/2015, Curtea de Apel Alba lulia — Sectia
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 8 alin. (1) si art. 25 alin. (2) si (3) din Legea
nr. 176/2010 si ale art. 87 alin. (1) lit. d) si g) din Legea
nr. 161/2003. Exceptia de neconstitutionalitate a fost invocata
de Casian Voina Leorean in cadrul solutionarii actiunii avand ca
obiect cererea de anulare a raportului de evaluare emis de
Agentia Nationala de Integritate, la data de 22 iunie 2015, prin
care s-au retinut, in ceea ce-l priveste pe reclamant, cazurile de
incompatibilitate prevazute de art. 87 alin. (1) lit. d) si g) din
Legea nr. 161/2003.
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6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 8 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, autorul
acesteia sustine ca legiuitorul a ales s& abordeze, intr-un singur
articol, doua aspecte juridice distincte, unul cu privire la scopul
ANI si celalalt cu privire la ,asa-zisa procedura de culegere a
informatiilor”. Aspectul de neconstitutionalitate vizeaza teza a
doua a art. 8 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, referitoare la
culegerea de informatii, care reprezintd o grava incalcare a
dispozitiilor art. 26 din Constitutie. Culegerea de informatii
realizatd in mod discretionar de ANI, atributie ,demna de a
completa atributiile parchetului”, se face pe baza unor
,protocoale de colaborare” incheiate cu entitati din tara sau
strainatate. Prin prisma faptului ca aceasta procedura nu
beneficiaza de nicio garantie cu privire la respectarea drepturilor
fundamentale ale omului, referitoare la viata intima, familiala si
privatd, sau a proportionalitatii masurii, aceasta permite
intruziunea discretionara in viata intima, familiala si privata a
persoanelor. De asemenea, nu se respecta obligatiile referitoare
la protectia datelor cu caracter personal. Autorul exceptiei
invoca, Tn sustinerea acesteia, Hotararea din 1 octombrie 2015,
pronuntata de Curtea de Justitie a Uniunii Europene, in Cauza
C-201/14, Bara si altii, prin care s-a retinut ca ANAF si CNAS
aveau obligatia de a informa persoanele ce realizeaza venituri
din activitati independente asupra faptului ca datele lor
personale de natura fiscala au fost transmise si urmeaza sa fie
prelucrate. Se sustine, asadar, asemanarea dintre protocoalele
nepublice prevazute de Legea nr. 176/2010 si protocolul
nepublic din Cauza Bara si alfii, hotarare opozabild erga omnes.
Mai arata ca ,se va dovedi chiar necesar si util ca instanta de
contencios constitutional s& sesizeze Curtea de Justitie a Uniunii
Europene printr-o actiune preliminara, astfel incat instanta de la
Luxembourg sa poatd lamuri problema compatibilitatii
dispozitiilor nationale cu dreptul european.” In ipoteza in care
legislativul si executivul adopta reglementari contrare dreptului
european, chestiunea devine una de constitutionalitate, intrucat
sunt ncalcate chiar dispozitile art. 148 alin. (2) si (4) din
Constitutie. Tn lumina dispoxzitiilor art. 10 si art. 11 din Directiva
95/46/CE, protocoalele de colaborare intre institutile si
autoritatile publice nu respecta exigentele impuse, inclusiv sub
aspectul verificarii imprejurarii daca dispozitiile art. 8 alin. (1) din
Legea nr. 176/2010 si protocoalele de colaborare, necunoscute
partilor si instantei sunt ,masuri legislative”, in sensul art. 13 din
directiva. Solicitarea facuta de catre o autoritate publica unor
institutii publice, autoritati publice ori persoane fizice si juridice
de drept privat, de furnizare a unor informatii financiare,
contractuale si comerciale referitoare la situatia unor persoane
fizice, fara a informa persoana cercetata cu privire la faptul ca
s-au solicitat aceste informatii de la persoanele anterior
mentionate, constituie o incalcare a dreptului la un proces
echitabil, prevazut de art. 21 alin. (1)—(3) din Constitutie si a
dreptului la viata privatd, cu incalcarea si a art. 53 din
Constitutie, persoana fiind supusa verificarilor, fara s& poata
beneficia de nicio garantie cu privire la prelevarea acestor
informatii. De asemenea, imposibilitatea de a lua la cunostinta
de ,protocoalele de colaborare” incheiate de catre aceste
institutii, chiar Tn conditiile existentei unui proces pendinte,
incalca art. 21 alin. (1) si (2) din Constitutie privind dreptul de
liber acces la justitie si dreptul la un proces echitabil. In final,
arata ca inexistenta contradictorialitatii, inechitatea administrarii
probelor, faptul ca persoana nu a beneficiat de timpul si de
facilitatile necesare pentru pregatirea apararii, inexistenta
posibilitati de a interoga functionarii care au declansat

procedura si au pregatit raportul de evaluare demonstreaza ca
ANI a incalcat in mod sistematic prevederile art. 6 paragraful 1
si paragraful 3 lit. b) si d) din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

7. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 87 alin. (1) lit. d) si g) din Legea nr. 161/2003
si ale art. 25 din Legea nr. 176/2010 autorul arata ca acestea
contravin art. 53 din Constitutie, deoarece, chiar daca o
persoana ocupa simultan doua functii care se exclud, in sensul
Legii nr. 161/2003, in lipsa producerii unui prejudiciu in dauna
intereselor sau fondurilor publice, nu ar fi normal sa se retina in
sarcina persoanei respective o responsabilitate, in mod contrar,
incélcandu-se principiul proportionalitatii. Mai aratd ca
urmareste sa afle daca sanctiunea interdictiei de a ocupa timp
de 3 ani orice functie sau demnitate publica pentru simplul fapt
ca persoana respectiva a ocupat si o functie privata, neexistand
niciun prejudiciu in dauna intereselor sau fondurilor publice, este
0 masura necesara si proportionala Tntr-o societate democratica.

8. Curtea de Apel Alba lulia — Sectia de contencios
administrativ si fiscal nu si-a exprimat opinia asupra
temeiniciei exceptiei de neconstitutionalitate.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

10. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata. in acest sens, referitor la dispozitiile art. 25
din Legea nr. 161/2003, invoca Decizia nr. 1.458 din 9 noiembrie
2010, prin care Curtea Constitutionala a retinut ca obligatia
instituita prin aceasta reglementare este justificata de
necesitatea prevenirii faptelor de coruptie de catre anumite
categorii de personal, individualizate de legiuitor, si nu poate fi
caracterizata ca o restrangere a exercitiului drepturilor sau al
unor libertati consacrate in Constitutie. Referitor la dispozitiile
criticate din Legea nr. 161/2003, se invoca, de asemenea,
jurisprudenta Curtii Constitutionale, prin care s-a constatat ca
acestea sunt constitutionale. Se apreciaza ca nu sunt incalcate
nici prevederile art. 1 alin. (5) din Constitutie. In plus, se arata ca,
in realitate, autorul exceptiei doreste modificarea solutiei
legislative criticate, neformuland astfel o veritabila exceptie de
neconstitutionalitate. In final, se apreciaza ca dispozitile de lege
criticate nu contravin nici art. 21 din Constitutie.

11. Avocatul Poporului mentioneaza ca isi pastreaza
punctul de vedere, astfel cum a fost exprimat in dosarele Curtii
Constitutionale nr. 205D/2013, nr. 208D/2013, nr. 311D/2013,
nr. 316D/2014, nr. 469D/2014, nr. 512D/2014, nr. 513D/2014 si
nr. 799D/2014, in sensul ca incompatibilitatea stabilita prin
dispozitiile de lege criticate reprezintd o masura necesara pentru
asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice si in
mediul de afaceri, precum si pentru prevenirea si combaterea
coruptiei, masura ce are ca scop garantarea exercitarii cu
impartialitate a functiilor publice.

12. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente in sedinta
publica, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
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raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

13. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
este mentionat Tn incheierea de sesizare, il constituie, pe de-o
parte, prevederile art. 8 alin. (1) si art. 25 alin. (2) si (3) din Legea
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, publicatéd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 621 din 2 septembrie 2010, cu
urmatorul continut:

— Art. 8 alin. (1) din Legea nr. 176/2010: ,Scopul Agentiei
este asigurarea integritétii in exercitarea demnitétilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de
responsabilitati in evaluarea declaratiilor de avere, a datelor si
informatiilor privind averea, precum si a modificarilor
patrimoniale intervenite, a incompatibilitatilor si a conflictelor de
interese potentiale in care se pot afla persoanele prevazute la
art. 1, pe perioada indeplinirii functiilor si demnitéatilor publice. in
indeplinirea acestui scop, Agentia poate dezvolta relatii de
colaborare prin incheierea de protocoale cu entitati din taré sau
din strainatate”;

—Art. 25 alin. (2) si (3) in Legea nr. 176/2010: ,,(2) Persoana
eliberatad sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1)
sau fata de care s-a constatat existenta conflictului de interese
ori starea de incompatibilitate este decazuta din dreptul de a mai
exercita o functie sau o demnitate publicad ce face obiectul
prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor electorale, pe o
perioada de 3 ani de la data eliberérii, destituirii din functia ori
demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept a
mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai
poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la
incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupd
o functie sau o demnitate publica la data constatarii starii de
incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani
opereaza potrivit legii, de la data rdmanerii definitive a raportului
de evaluare, respectiv a raméanerii definitive si irevocabile a
hotérérii judecétoresti de confirmare a existentei unui conflict de
interese sau a unei stari de incompatibilitate.

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de
incompatibilitate sau de conflict de interese constituie temei
pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile
demnitatii, functiei sau activitatii respective.”

15. De asemenea, obiect al exceptiei, astfel cum este
mentionat in actul de sesizare, il constituie si dispozitiile art. 87
alin. (1) lit. d) si g) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, publicatda Tn Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare. Curtea observa ca partea introductiva a
acestor dispozitii avea, la data sesizarii Curtii Constitutionale,
urmatorul cuprins: (1) Functia de primar si viceprimar, primar
general gi viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte gi
vicepresedinte al consiliului judetean este incompatibilé cu: [...]".
Ulterior investirii Curtii Constitutionale, partea introductiva a

art. 87 alin. (1) din Legea nr. 161/2003 a fost modificata prin
articolul unic pct. 4 din Legea nr. 87/2017 pentru modificarea
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, publicatéd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 313 din 2 mai 2017, fara sa pastreze solutia legislativa
criticatd de autorul exceptiei de neconstitutionalitate, iar art. 87
alin. (1) lit. d) a fost modificat prin articolul unic pct. 2 din Legea
nr. 128/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Th mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 421 din 17 iunie 2017.
n prezent, dispozitiile art. 87 alin. (1) lit. d) si g) din Legea
nr. 161/2003 au urmatorul cuprins: ,Functia de primar i
viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului
Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean
este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau
calitati: [...]

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general,
director, manager, administrator, membru al consiliului de
administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de
executie la societéatile reglementate de Legea societéatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societétile
de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes
national, la companiile si societatile nationale, precum si la
institutiile publice, cu exceptia reprezentantilor in adunarea
generald a actionarilor la societétile reglementate de Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
a membrilor in consiliile de administratie ale unitatilor si institutiilor
de invatdmant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice
din refeaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitétilor
administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-
teritoriald pe care o conduce detine patrticipatie; [...]

g) calitatea de comerciant persoana fizica;”

16. Insa, tinand seama de jurisprudenta sa, concretizata in
Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 549 din 3 august 2011, potrivit careia
,sunt supuse controlului de constitutionalitate si legile sau
ordonantele ori dispozitiile din legi sau din ordonante ale caror
efecte juridice continua sa se produca si dupa iesirea lor din
vigoare”, Curtea retine dispozitiile art. 87 alin. (1) lit. d) si g) din
Legea nr. 161/2003, in forma anterioara intrarii in vigoare a Legii
nr. 87/2017, ca fiind obiect al exceptiei de neconstitutionalitate.

17. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 contravin
dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (5) privind
obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a
legii, art. 21 alin. (1)—(3) privind accesul liber la justitie si dreptul
la un proces echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen
rezonabil, art. 26 privind viata intima, familiala si privata, art. 53
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati
fundamentale si art. 148 alin. (2) si (4) privind integrarea n
Uniunea Europeanad, iar prevederile art. 25 alin. (2) si (3) din
Legea nr. 176/2010 si ale art. 87 alin. (1) lit. d) si g) din Legea
nr. 161/2003 contravin dispozitiilor constitutionale ale art. 53
alin. (2) privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati fundamentale.
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18. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca, referitor la dispozitiile art. 87 alin. (1) lit. d) din Legea
nr. 161/2003, in forma anterioara intrarii in vigoare a Legii
nr. 87/2017, s-a mai pronuntat, de exemplu, prin Decizia nr. 225
din 15 februarie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 294 din 28 aprilie 2011, sau prin Decizia nr. 347 din
7 mai 2015, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 542 din 21 iulie 2015, constatand constitutionalitatea
acestora. Prin Decizia nr. 225 din 15 februarie 2011, Curtea a
retinut ca activitatea primarilor si viceprimarilor, precum si a
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene trebuie sa
se circumscrie regulilor pe care legiuitorul le-a edictat in vederea
crearii cadrului legal de functionare a acestora. Curtea a
constatat ca incompatibilitatea stabilitéd prin dispozitiile legale
criticate reprezintd o masurd necesara pentru asigurarea
transparentei in exercitarea functiilor publice si in mediul de
afaceri, precum si pentru prevenirea si combaterea coruptiei,
masura ce are ca scop garantarea exercitarii cu impartialitate a
functiilor publice. Totodatad, Curtea a observat ca incetarea
mandatului intervine Tn temeiul legii, in situatia Th care alesul
local aflat in stare de incompatibilitate nu renunta la una dintre
cele doud functii incompatibile in cel mult 15 zile de la numirea
sau alegerea n aceasta functie.

19. Pronuntandu-se cu privire la dispozitiile art. 87 alin. (1)
lit. g) din Legea nr. 161/2003 si la reglementarea incompatibilitatilor
privind alesii locali, Curtea a statuat, prin Decizia nr. 336 din
11 mai 2017, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 669 din 16 august 2017, paragraful 19, ca instituirea unei
astfel de reglementari este impusa de necesitatea asigurarii
indeplinirii cu obiectivitate de catre persoanele care exercita o
demnitate publica sau o functie publica de autoritate a atributiilor
ce le revin potrivit Constitutiei, in deplind concordanta cu
principiile impartialitatii, integritatii, transparentei deciziei si
suprematiei interesului public. Totodata, prin Decizia nr. 739 din
16 decembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 124 din 18 februarie 2015, paragraful 30, Curtea a
retinut ca inlaturarea incompatibilitatii depinde de vointa celui
ales, care poate opta pentru una dintre cele doua calitati
incompatibile. Astfel, nu se poate indeplini o functie publica ce
obliga la transparenta modului de utilizare si administrare a
fondurilor publice, daca, in acelasi timp, o persoana este
angrenata si in mediul de afaceri, intrucat cumularea celor doua
functii ar putea duce la afectarea intereselor generale ale
comunitatii si a principiilor care stau la baza statului de drept.
Prin Decizia nr. 347 din 7 mai 2015, paragraful 21, Curtea a
retinut ca prevederile legale supuse controlului de
constitutionalitate, stabilind cu claritate incompatibilitati specifice
alesilor locali, dau expresie vointei legiuitorului, care a apreciat
ca functiile publice care obliga la transparenta modului de
utilizare si administrare a fondurilor publice sunt incompatibile
cu functiile private, specifice mediului de afaceri, intrucét
cumulul acestora ar putea duce la atingerea interesului public
si a increderii cetatenilor in autoritatile administratiei publice.

20. Cu privire la criticile privind aspectele de fapt ale situatiei
juridice a autorului exceptiei, Curtea retine ca, potrivit
jurisprudentei sale, stabilirea in concret a starii de
incompatibilitate a alesului local revine instantei judecatoresti,
care, cu prilejul solutionarii actiunii formulate impotriva raportului
de evaluare intocmit de Agentia Nationald de Integritate,
analizeaza particularitatile fiecarei spete, in lumina dispozitiilor
legale incidente in materie, astfel incat solutia pronuntata sa
corespunda scopului legii de asigurare a impartialitatii, protejare

a interesului social si evitare a conflictului de interese (a se
vedea, in acest sens, Decizia nr. 167 din 17 martie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 418 din
12 iunie 2015, Decizia nr. 114 din 3 martie 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 369 din 13 mai 2016,
si Decizia nr. 774 din 15 decembrie 2016, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 187 din 16 martie 2017). Tn plus,
prin Legea nr. 87/2017, legiuitorul a modificat substantial solutia
legislativa cuprinsa de art. 87 din Legea nr. 161/2003 si criticata
de autorul exceptiei, in sensul ca a stabilit ca functia de primar
si viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului
Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean
este incompatibila cu ,exercitarea” functiilor sau calitatilor
prevazute la lit. a)—d) ale art. 87 din Legea nr. 161/2003.

21. Referitor la prevederile art. 25 alin. (2) si (3) din Legea
nr. 176/2010, Curtea retine ca, prin Decizia nr. 418 din 3 iulie
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 563
din 30 iulie 2014, solutionand exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 25 alin. (2) din Legea nr. 176/2010, raportate
la prevederile constitutionale ale art. 1 alin. (5) si art. 16, a
constatat ca dispozitiile art. 25 alin. (2) teza a doua din Legea
nr. 176/2010 sunt constitutionale Tn masura n care sintagma
Laceeasi functie” se refera la toate functiile eligibile prevazute
de art. 1 din aceeasi lege. Ins&, in prezenta cauza, prevederile
art. 25 din Legea nr. 176/2010 sunt criticate din alta perspectiva,
autorii exceptiei neinvocand neconstitutionalitatea sintagmei
s,aceeasi functie”, cuprinse de aceste norme, Cci
neconstitutionalitatea sanctiunii decaderii din dreptul de a mai
exercita o functie sau o demnitate publica. In mod constant, in
jurisprudenta sa, Curtea a statuat ca prevederile art. 25 din
Legea nr. 176/2010 se integreaza scopului legii, anume
asigurarea integritatii si transparentei in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, si nu
contravin normelor constitutionale privind dreptul de a fi ales si
restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati (a se
vedea, in acest sens, Decizia nr. 481 din 21 noiembrie 2013,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 86 din
4 februarie 2014, Decizia nr. 483 din 21 noiembrie 2013,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 82 din
31 ianuarie 2014, si Decizia nr. 638 din 11 noiembrie 2014,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 44 din
19 ianuarie 2015).

22. intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd a
schimba jurisprudenta Curtii Constitutionale, atat solutia, cat si
considerentele cuprinse in deciziile mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

23. Cu privire la dispozitiile art. 8 alin. (1) din Legea
nr. 176/2010, Curtea retine ca acestea prevad ca scopul
Agentiei este asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, prin
exercitarea de responsabilitati in evaluarea declaratiilor de
avere, a datelor si informatiilor privind averea, precum si a
modificarilor patrimoniale intervenite, a incompatibilitatilor si a
conflictelor de interese potentiale in care se pot afla persoanele
prevazute la art. 1, pe perioada indeplinirii functiilor si
demnitatilor publice. Autorul exceptiei critica in special teza a
doua a art. 8 alin. (1), care prevede ca, in indeplinirea acestui
scop, Agentia poate dezvolta relatii de colaborare prin
incheierea de protocoale cu entitati din tara sau din strainatate.
Prin Decizia nr. 449 din 16 iunie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 625 din 18 august 2015,
paragraful 23, Curtea a retinut ca, in jurisprudenta sa, a
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constatat ca Agentia Nationald de Integritate desfdsoara o
activitate administrativa de evaluare a declaratiilor de avere, a
datelor, a informatiilor si a modificarilor patrimoniale intervenite,
a intereselor si a incompatibilitatilor pentru persoanele prevazute
de lege. Agentia Nationala de Integritate nu pronunta hotarari
investite cu autoritate de lucru judecat, ci intocmeste rapoarte
care se concretizeaza in evaluari ale unor fapte ori situatii cu
semnificatie juridica a caror finalitate confera dreptul de sesizare
a instantelor de judecatéd sau, dupa caz, a altor autoritati si
institutii competente in vederea dispunerii masurilor prevazute
de lege. La paragraful 29 al acestei decizii, Curtea a constatat
ca Agentia Nationald de Integritate nu face altceva decéat sa
semnaleze existenta unor potentiale nesocotiri ale prevederilor
legale referitoare la conflictele de interese si compatibilitati. Prin
aceeasi decizie, paragraful 28, Curtea a observat ca, potrivit
art. 21 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, raportul de evaluare se
comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a
facut obiectul activitatii de evaluare si, daca este cazul,
organelor de urmarire penala si celor disciplinare. Totodata, in
temeiul art. 22 alin. (1) din aceeasi lege, persoana care face
obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a
conflictului de interese sau a incompatibilitatii, Tn termen
de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios
administrativ.

24. Curtea retine ca dispozitiile art. 8 alin. (1) din Legea
nr. 176/2010 reglementeaza posibilitatea Agentiei de a dezvolta
relatii de colaborare prin incheierea de protocoale cu entitati din
tara sau din strainatate, in indeplinirea scopului sau, art. 8
facand parte din Sectiunea 1: Dispozitii generale a cap. I:
Proceduri in fata Agentiei Nationale de Integritate din titlul Il
Proceduri de asigurare a integritatii si transparentei in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice al Legii nr. 176/2010.
Critica autorului exceptiei referitoare la art. 8 alin. (1) din Legea
nr. 176/2010 are ca premisa o confuzie cu privire la dispozitiile
Legii nr. 176/2010. Astfel, art. 8 alin. (1) nu reglementeaza

nicidecum ,procedura culegerii de informatii’, de care este
nemultumit autorul exceptiei. Potrivit art. 15 din Legea
nr. 176/2010, ,(1) Pe parcursul desfasurérii evaluarii,
inspectorul de integritate poate solicita tuturor institutiilor gi
autoritatilor publice, altor persoane juridice de drept public sau
privat, precum si persoanelor fizice, documentele si informatiile
necesare desfasurarii activitéatii de evaluare, cu obligatia pastrarii
confidentialitatii.

(2) La solicitarea motivatd a inspectorului de integritate,
persoanele fizice si juridice, conducétorii autoritatilor, ai
institutiilor sau ai societatilor publice ori private, precum si cei ai
regiilor autonome sunt obligati s& comunice acestuia, in termen
de cel mult 30 de zile, datele, informatiile, inscrisurile si
documentele solicitate potrivit prevederilor alin. (1), indiferent de
suportul acestora, precum si date, informatii sau documente pe
care le detin, care ar putea conduce la solutionarea lucrarii.”

25. Avand in vedere acestea, Curtea constata ca dispozitiile
constitutionale ale art. 1 alin. (5) privind obligativitatea respectarii
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor si ale art. 21 care
consacra accesul liber la justitie si dreptul la un proces echitabil
nu sunt incalcate prin dispozitiile art. 8 alin. (1) din Legea
nr. 176/2010, care reglementeaza posibilitatea Agentiei de a
dezvolta relatii de colaborare prin incheierea de protocoale cu
entitati din tara sau din strainatate, in indeplinirea scopului sdu
prevazut de lege.

26. Cat priveste dispozitiile constitutionale ale art. 26 din
Constitutie, referitoare la viata intima, familiala si privata, si ale
art. 148 alin. (2) si (4), privind integrarea Tn Uniunea Europeana,
Curtea constatéa ca acestea nu au legéatura cu solutia legislativa
care consacra posibilitatea Agentiei de a dezvolta relatii de
colaborare, prin incheierea de protocoale cu entitati din tara sau
din strainatate. De asemenea, Curtea retine ca dispozitiile
art. 53 nu au incidenta in cauza, de vreme ce nu s-a retinut
restradngerea exercitiului vreunui drept sau al vreunei libertati
fundamentale.

27. Pentru considerentele expuse mai sus, nh temeiul art. 146 lit.d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Casian Voina Leorean in Dosarul nr. 491/57/2015
al Curtii de Apel Alba lulia — Sectia de contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 8 alin. (1) si art. 25 alin. (2)
si (3) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, precum si ale art. 87 alin. (1) lit. d) si g) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei ih exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, in forma anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 87/2017 pentru modificarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Alba lulia — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 22 februarie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 82
din 27 februarie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 49 si art. 53
din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Andreea Costin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Luminita Nicolescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 49 alin. (1) si (2) raportat la art. 53 din Codul de
procedura civila, exceptie ridicata de Camera Medicilor Prahova,
din Ploiesti, si Mihai Vasile Belascu 1in Dosarul
nr. 10.445/281/2013/a1.2.1 al Curtii de Apel Ploiesti — Sectia |
civild si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 2.466D/2016.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor, procedura de
citare fiind legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca, in ceea ce
priveste procedura de citare cu autorii exceptiei Mihai Vasile
Belascu si Camera Medicilor Prahova, citatiile s-au intors cu
mentiunea ,destinatar decedat” si, respectiv, ,destinatar mutat”.
In urma solicitarilor cerute, Curtea de Apel Ploiesti a comunicat
ca la dosar nu se afla informatii cu privire la succesori, respectiv
cu privire la schimbarea de sediu. De asemenea, procedura de
citare a fost efectuata si prin afisare la sediul si pe site-ul Curtii
Constitutionale.

4. Magistratul-asistent mai refera asupra faptului ca, la
dosarul cauzei, Directia de Sanatate Publica Prahova a transmis
o cerere prin care solicitd judecarea cauzei in lipsa si aduce la
cunostinta  Curtii  decesul  autorului  exceptiei  de
neconstitutionalitate, atasand in acest sens o adresa a Serviciului
Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti.

5. Curtea apreciaza ca procedura de citare este legal
indeplinita, drept pentru care, cauza fiind in stare de judecata,
presedintele Curtii acorda cuvantul reprezentantului Ministerului
Public, care pune concluzii de respingere a exceptiei de
neconstitutionalitate ca neintemeiata. In acest sens, arata ca,
prin dispozitiile legale criticate, nu a fost instituit un tratament
discriminatoriu, ci un regim legal diferit impus de existenta unor
situatii procesuale diferite. De altfel, stabilirea procedurii de
judecata intra in competenta exclusiva a legiuitorului, acesta
putand institui reguli speciale de procedura ca si modalitati de
exercitare a drepturilor procesuale, fara ca in acest mod sa fie
incalcate dispozitiile constitutionale.

6. Fiind vorba despre incidente procedurale, respectiv
abtinere si recuzare, este normal ca acestea sa fie intai
rezolvate pentru a se putea da partii posibilitatea de a-i fi
solutionatd cauza de un complet impartial.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

7. Prin Incheierea din 12 octombrie 2016, pronuntatd in
Dosarul nr. 10.445/281/2013/a1.2.1, Curtea de Apel Ploiesti —

Sectia | civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 49 alin. (1) si (2)
raportat la art. 53 din Codul de procedura civila, exceptie
ridicata de Camera Medicilor Prahova, din Ploiesti, si Mihai Vasile
Belascu intr-o cauza avand ca obiect solutionarea unei contestatii
in anulare formulate Tmpotriva unei decizii a Curtii de Apel Ploiesti,
prin care a fost respins ca inadmisibil recursul formulat impotriva
incheierii prin care a fost respinsa cererea de recuzare a unui
judecator.

8. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, se
sustine, In esenta, ca dispozitile legale criticate creeaza o
inegalitate de tratament a participantilor intr-un proces, precum
si o aplicare discretionara a legii cu consecinte fata de justitiabili
prin posibilitatea judecatorului recuzat de a efectua acte de
procedura si de a lua masuri, inclusiv participarea la dezbateri
in contextul Tn care asupra sa planeaza suspiciunea de
partialitate.

9. Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata, intrucét
legiuitorul nu a instituit un tratament discriminatoriu, ci un regim
legal diferit, impus de existenta unor situatii procesuale diferite,
in conditiile in care, potrivit art. 126 alin. (2) din Constitutie,
stabilirea procedurii de judecata intra in competenta exclusiva a
sa.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

11. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
invocata este neintemeiata.

12. Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile legale
criticate sunt constitutionale.

13. Pregedintii celor douad Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

14. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

15. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
rezultd din incheierea de sesizare, il reprezintd dispozitiile
art. 49 alin. (1) si (2) raportat la art. 53 din Codul de procedura
civila. n realitate, avand in vedere structura normativa a art. 49,
care cuprinde doar doud alineate, Curtea retine ca obiect al
exceptiei dispozitile art. 49 — Starea cauzei pana la
solutionarea cererii si art. 53 — Cai de atac din Codul de
procedura civila, care au urmatorul cuprins:

—Art. 49: ,(1)Péana la solutionarea declaratiei de abtinere nu
se va face niciun act de procedura in cauza.



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 560/4.V11.2018

(2) Formularea unei cereri de recuzare nu determina
suspendarea judecdtii. Cu toate acestea, pronuntarea solutiei
in cauzéd nu poate avea loc decét dupéd solutionarea cererii de
recuzare.”

Art. 53: (1) Incheierea prin care s-a respins recuzarea poate
fi atacatd numai de parti, odata cu hotarérea prin care s-a
solutionat cauza. Cénd aceastd din urm& hotdrére este
definitiva, incheierea va putea fi atacaté cu recurs, la instanta
ierarhic superioara, in termen de 5 zile de la comunicarea
acestei hotarari.

(2) Incheierea prin care s-a incuviintat sau s-a respins
abtinerea, cea prin care s-a incuviintat recuzarea, precum $i
incheierea prin care s-a respins recuzarea in cazul prevazut la
art. 48 alin. (3) nu sunt supuse niciunei céi de atac.

(3) In cazul prevéazut la alin. (1), dacé instanta de apel
constaté cd recuzarea a fost in mod gresit respinsd, reface toate
actele de procedurd si, daca apreciazd c& este necesar,
dovezile administrate la prima instanta. Cand instanta de recurs
constatd c& recuzarea a fost gresit respinsa, ea va casa
hotéarérea, dispunédnd trimiterea cauzei spre rejudecare la
instanta de apel sau, atunci cand calea de atac a apelului este
suprimatd, la prima instanta.”

16. Tn opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
dispozitiile legale criticate incalca prevederile constitutionale ale
art. 16 privind egalitatea in drepturi.

17. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observd cad nemultumirea  autorilor exceptiei de
neconstitutionalitate rezulta din faptul ca judecata cauzei nu se
suspenda in situatia in care impotriva judecatorului s-a formulat
o cerere de recuzare, iar acesta poate efectua acte de
procedura.

18. Curtea, prin Decizia nr. 166 din 16 martie 2017, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 614 din 28 iulie
2017, a retinut ca cererea de recuzare este formulata de partile
din proces, iar declaratia de abtinere este formulata de chiar
judecatorul cauzei, care apreciaza ca s-ar afla intr-unul dintre
motivele de incompatibilitate prevazute de lege. Asadar, cele
doua institutii procesuale se deosebesc in functie de subiectele
care formuleaza cererile respective, partile din proces in cazul
recuzarii, si insusi judecatorul cauzei in cazul abtinerii.
Dispozitiile art. 49 din Codul de procedura civila reglementeaza
cu privire la starea cauzei in cele doua ipoteze, statuand ca, in
situatia formularii declaratiei de abtinere, nu se va mai putea
face niciun act de procedura in cauza, avand in vedere ca
dubiile asupra incompatibilitati sunt exprimate de chiar
judecatorul insusi, care, odatd ce a formulat o astfel de

declaratie, nu mai dispune in cauza pana la solutionarea
incidentului procedural. Prin urmare, pentru a se preveni
nulitatea unor acte de procedura, pana la solutionarea
declaratiei de abtinere, nu se mai face niciun act de procedura
in acea cauza, in afara celor referitoare la abtinere.

19. In cazul formulérii unei cereri de recuzare, judecata nu se
suspenda, avand in vedere ca judecatorul impotriva caruia este
formulata cererea de recuzare este prezumat a fi impartial, pana
la proba contrarie. In cazul in care instanta se afld in etapa
pronuntarii solutiei in acea cauza, legiuitorul a prevazut ca
pronuntarea solutiei in cauza nu poate avea loc decét dupa
solutionarea cererii de recuzare.

20. Curtea a mai observat ca, in cazul admiterii celor doua
cereri, abtinerea si recuzarea, legiuitorul a reglementat, prin
art. 51 alin. (6) din Codul de procedura civila, ca incheierea va
arata si Tn ce masura actele indeplinite de judecator urmeaza
sa fie pastrate, iar in situatia in care cererea de recuzare a fost
respinsa, incheierea poate fi atacata de parti odata cu hotararea
prin care s-a solutionat cauza sau separat, cu recurs, in cazul in
care hotararea asupra cauzei este definitiva. Daca instanta de
control judiciar constata ca cererea de recuzare a fost in mod
gresit respinsa, reface toate actele de procedura si dovezile
administrate la prima instanta sau, dupa caz, caseaza hotararea
dispunand trimiterea cauzei spre rejudecare, in conditiile art. 53
alin. (3) din Codul de procedura civila.

21. Curtea a mai retinut ca legiuitorul nu a instituit un
tratament discriminatoriu, ci un regim legal diferit, impus de
existenta unor situatii procesuale diferite, in conditiile in care,
potrivit art. 126 alin. (2) din Constitutie, stabilirea procedurii de
judecata intra in competenta sa exclusiva.

22. Intrucat criticile de neconstitutionalitate privesc, Tn
esenta, aceleasi aspecte si avand in vedere ca nu au intervenit
elemente noi, de naturé sa determine schimbarea jurisprudentei
Curtii Constitutionale, solutia si considerentele cuprinse in
decizia mentionata isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

23. in ceea ce priveste lipsa capacitatii procesuale de
folosinta a autorului exceptiei, pe motivul decesului, Curtea
retine ca dispozitiile art. 412 alin. (1) pct. 1 din Codul de
procedura civila, potrivit carora judecarea cauzelor se suspenda
de drept prin decesul uneia dintre parti, pana la introducerea in
cauza a mostenitorilor, in afara de cazul cand partea interesata
cere termen pentru introducerea in cauza a acestora, nu se
aplica procedurii de solutionare a exceptiei de
neconstitutionalitate, care este o exceptie de ordine publica.

24. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A. d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Camera Medicilor Prahova, din Ploiesti, si Mihai
Vasile Belascu in Dosarul nr. 10.445/281/2013/a1.2.1 al Curtii de Apel Ploiesti — Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 49 si
art. 53 din Codul de procedura civila sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Ploiesti — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 27 februarie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Andreea Costin
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.84
din 27 februarie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 51 alin. (1)
din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Andreea Costin — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Luminita Nicolescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 44, art. 47 si art. 51 din Codul de procedura
civila, exceptie ridicata de Vasile Nitd 1in Dosarul
nr. 22.405/302/2015 al Judecatoriei Sectorului 5 Bucuresti —
Sectia a Il-a civila si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 3.312D/2016.

2. La apelul nominal se prezinta, personal, partea Radu
Lungu, lipsind celelalte parti. Procedura de citare este legal
indeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul partii prezente, care sustine ca dispozitiile legale
criticate sunt constitutionale, iar prin reglementarea acestora
legiuitorul a urmarit sa impiedice tergiversarea cauzelor civile.
Mai arata ca incheierea prin care a fost respinsa cererea de
recuzare poate fi atacata odata cu fondul.

4. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata.
In acest sens, arata ca, fiind vorba despre un incident procedural
in legaturd cu compunerea sau constituirea instantei de
judecata, solutionarea acestuia reclaméa o procedura urgenta,
legiuitorul urmarind sa& impiedice tergiversarea solutionarii
cauzei. Astfel, legiuitorul a avut in vedere instituirea unei
proceduri simple si operative de solutionare a unei astfel de
cereri, fara a incalca accesul liber la justitie, fiind singurul abilitat
in legatura cu stabilirea normelor de procedura.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 26 septembrie 2016, astfel cum a fost
indreptaté prin incheierea din 7 decembrie 2016, pronuntata in
Dosarul nr. 22.405/302/2015, Judecatoria Sectorului 5
Bucuresti — Sectia a ll-a civila a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a

dispozitiilor art. 44, art. 47 si art. 51 din Codul de procedura
civila, exceptie ridicata de Vasile Nita intr-o cauza avand ca
obiect solutionarea unei cereri de recuzare a completului de
judecata.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, Tn esentd, ca dispozitile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece modalitatea de rezolvare a unei
cereri de recuzare a completului de judecata in camera de
consiliu fara citarea partilor Tncalca principiile oralitatii si
contradictorialitatii.

7. Judecatoria Sectorului 5 Bucuresti — Sectia a ll-a
civila apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiatd. Fiind un incident procedural in legatura cu
compunerea sau constituirea instantei, solutionarea cererii de
recuzare reclama o procedura urgenta.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

9. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
invocata este neintemeiata.

10. Avocatul Poporului precizeaza ca isi mentine punctul
de vedere anterior exprimat in dosarele Curtii Constitutionale
nr. 132D/2016, nr. 465D/2016 sau nr. 1.393D/2016, in sensul
constitutionalitatii dispozitiilor legale criticate.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:
12. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
rezultd din incheierea de sesizare, il reprezintd dispozitiile
art. 44, art. 47 si art. 51 din Codul de procedura civila. Avand in
vedere ca sustinerile autorului exceptiei se refera la procedura
de solutionare a cererii de recuzare, Curtea va retine ca obiect
al exceptiei de neconstitutionalitate dispozitiile art. 51 alin. (1)
din Codul de procedura civila, care au urmatorul cuprins:
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»(1) Instanta hotaraste de indata, in camera de consiliu, fara
prezenta pdrtilor si ascultdndu-I pe judecétorul recuzat sau care
a declarat ca se abtine, numai daca apreciazé ca este necesar.
In aceleasi conditii, instanta va putea asculta si partile.”

14. Tn opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
dispozitiile legale criticate incalca prevederile constitutionale ale
art. 1 privind statul roman, art. 11 privind dreptul international si
dreptul intern, art. 21 privind accesul liber la justitie, astfel cum
se interpreteaza, potrivit art. 20 din Constitutie, prin prisma
dispozitiilor art. 6 privind dreptul la un proces echitabil din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca dispozitiile art. 51 alin. (1) din Codul de procedura civila
au mai format obiect al controlului de constitutionalitate. Astfel,
prin Decizia nr. 38 din 31 ianuarie 2017, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 403 din 29 mai 2017, Curtea,
referitor la judecarea cererii de recuzare, a retinut ca aceasta
nu constituie o actiune de sine-statatoare, avand ca obiect
realizarea sau recunoasterea unui drept subiectiv al autorului
cererii, ci o procedura integratd procesului in curs de judecata,
al carei scop este tocmai asigurarea desfasurarii normale a
judecatii, iar nu impiedicarea accesului la justitie. Asadar,
recuzarea nu vizeaza fondul cauzei si nu presupune in mod
necesar dezbateri contradictorii, legiuitorul avand in vedere
instituirea unei proceduri simple si operative de solutionare a
acestei cereri. Faptul ca instanta decide asupra recuzarii, in
camera de consiliu, fara prezenta partilor, nu este discriminatoriu
si nici nu impiedica accesul la justitie, avand in vedere ca se
aplica in mod egal tuturor participantilor la proces, iar incheierea
prin care s-a respins recuzarea poate fi atacata odata cu fondul,
prilej cu care partea interesata isi poate valorifica inclusiv dreptul
la aparare.

16. Reglementarea procedurii de solutionare a cererilor de
recuzare reflecta preocuparea legiuitorului pentru asigurarea
celeritatii acestei proceduri. Astfel, potrivit art. 51 alin. (1) din
Codul de procedura civila, examinarea cererii de recuzare se
face ,de indat&”, iar judecatorul sau partile sunt ascultate numai
.daca se apreciaza ca este necesar”, in vederea impiedicarii
tergiversarii solutionarii cererii de recuzare si, implicit, a cauzei
in care aceasta a fost formulata. Asadar, modalitatea in care au
fost reglementate aceste dispozitii reprezintd o optiune a
legiuitorului, care a avut Tn vedere instituirea unei proceduri
simple de recuzare, care sa preintampine cererile sicanatorii,
de natura sa tergiverseze solutionarea intr-un termen rezonabil
a cauzei. Legiuitorul, asigurand dreptul la aparare al partilor, a
mai prevazut la art. 53 alin. (1) din Codul de procedura civila ca
incheierea prin care s-a respins recuzarea poate fi ataca numai
de parti, odata cu hotararea prin care s-a solutionat cauza, iar
cand aceasta din urma hotarare este definitiva, incheierea va
putea fi atacatd cu recurs, la instanta ierarhic superioara, in
termen de 5 zile de la comunicarea acestei hotarari. Prin
urmare, Curtea a retinut ca nu este incalcat dreptul la un proces
echitabil consacrat de art. 21 alin. (3) din Constitutie.

17. Curtea a mai statuat ca garantiile unui proces echitabil,
instituite prin art. 6 din Conventie, nu sunt aplicabile in procedura
de solutionare a cererii de recuzare, intrucat acest text se refera
exclusiv la solutionarea in fond a cauzei, el nefiind aplicabil unei
proceduri derivate, cu caracter derogatoriu, astfel cum este
recuzarea.

18. Intrucat criticile de neconstitutionalitate privesc, Tn
esenta, aceleasi aspecte si avand in vedere ca nu au intervenit
elemente noi, de natura sa determine schimbarea jurisprudentei
Curtii Constitutionale, solutia si considerentele cuprinse in
decizia mentionata isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

19. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Vasile Nita in Dosarul nr. 22.405/302/2015 al
Judecatoriei Sectorului 5 Bucuresti — Sectia a ll-a civila si constata ca dispozitiile art. 51 alin. (1) din Codul de procedura civila

sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Sectorului 5 Bucuresti — Sectia a ll-a civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 27 februarie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Andreea Costin
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan”, Bucuresti

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Directiei management si structuri sanitare nr. SP 6.358 din 8.06.2018,
in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Institutului National de Gerontologie si Geriatrie
,Ana Aslan”, Bucuresti, conform anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogad Ordinul ministrului sanatatii nr. 798/2012*) pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”,
Bucuresti.

Art. 3. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii si Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana
Aslan”, Bucuresti, vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Dan Octavian Alexandrescu,
secretar de stat

Bucuresti, 8 iunie 2018.
Nr. 742.

*) Ordinul ministrului sanatatii nr. 798/2012 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan”, Bucuresti

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Institutul National de Gerontologie si Geriatrie
,Ana Aslan”, Bucuresti, denumit in continuare institutul, este
unitate sanitara de interes national, functionand potrivit Hotararii
Consiliului de Ministri nr. 111/1952 si Hotararii Guvernului
nr. 1.002/1990 privind organizarea si functionarea Institutului
national de gerontologie si geriatrie din Bucuresti. Sediul central
al institutului este situat in Bucuresti, sectorul 1, str. Caldarusani
nr. 9.

(2) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter
medico-sanitar din institut sunt reglementate si supuse
controlului Ministerului Sanatatii.

(3) Asistenta medicala in institut se realizeaza in cadru
autorizat potrivit legii.

(4) Institutul dispune de spatii destinate examinarii si
efectuarii tratamentului pacientilor internati, inclusiv al bolnavilor
din ambulatoriu, sectii clinice, spatii pentru prestatii diagnostice
si de laborator, de investigatie radiologica, precum si spatii care
sunt destinate activitatii de cercetare.

(5) Serviciile medicale acordate de institut pot fi preventive si
curative. Institutul, prin activitatea medicala si activitatea de
cercetare, participa la asigurarea stérii de sanatate a populatiei.

(6) Institutul trebuie sa indeplineasca conditiile de autorizare
sanitara, de functionare si de competenta prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate al institutului

Art. 2. — (1) Institutul este unitate sanitara de nivel national,
cu profil de asistenta medicala geriatrica de specialitate
acordata persoanelor varstnice sau cu imbatranire prematura
de pe intreg teritoriul tarii, ce se desfasoara atat in sectiile cu
paturi, in cabinetele exterioare, céat si in ambulatoriul integrat si
in ambulatoriul de specialitate.

(2) Pe langa asistenta medicala de specialitate, structura
institutului mai cuprinde sectii si laboratoare de cercetare
stiintifica avand profil clinic, de biologia imbatranirii si
gerontologie sociala.

Art. 3. — Tn cadrul institutului se desfisoara si urmétoarele
activitati de invatamant si cercetare:

a) invatamant universitar;

b) invatamant postuniversitar;

c) cercetare stiintifica medicala.

Art. 4. — Pregatirea cadrelor medicale, rezidentilor,
studentilor, doctoranzilor, masteranzilor si elevilor in institut este
admisa atat pentru cei din invatamantul de stat, cat si pentru cei
din invatamantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

Art. 5. — Activitatile de invatamént si cercetare sunt astfel
organizate Tncat sa consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 560/4.V11.2018

Art. 6. — Colaborarea dintre institut si institutile de
invatamant superior medical, respectiv unitatile de Thvatamant
medical se desfdsoara pe baza de contract, incheiat conform
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii
si al ministrului educatiei nationale.

Art. 7. — Cercetarea stiintificad medicala se efectueaza pe
baza de teme si de contracte de cercetare, incheiate intre
institut si finantatorul cercetarii.

Art. 8. — Institutul are obligatia s desfasoare activitatea de
educatie medicala si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal.

Art. 9. — In raport cu obiectul sau de activitate institutul
asigura:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea
diagnosticului, a tratamentelor si a altor ingrijiri medicale tuturor
bolnavilor spitalizati;

b) recuperarea medicala a bolnavilor;

c) educatia sanitara a bolnavilor internati sau asistati in
ambulatoriu;

d) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

e) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea
instrumentarului si aparaturii medicale, a altor produse tehnico-
medicale, potrivit normelor in vigoare;

f) controlul si urmarirea calitatii medicamentelor administrate
bolnavilor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarii
riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

g) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei
alimentatii specifice afectiunilor si servirea mesei in conditii de
igiena;

h) asigurarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor
de securitate si sanatate In munca si paza contra incendiilor,
precum si a celor privind protectia civild, corespunzéator normelor
legale;

i) organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a
documentelor primite, generate si detinute de unitate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

j) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de
documente, cu respectarea termenelor de pastrare stabilite
pentru unitatile sanitare.

Art. 10. — (1) Institutul are obligatia de a acorda primul ajutor
si asistentd medicala de urgenta oricarei persoane care se
prezinta la institut, daca starea sanatatii persoanei este critica.
Dupa stabilizarea functiilor vitale, institutul va asigura, dupa caz,
transportul autorizat obligatoriu la o alta institutie medico-
sanitara de profil.

(2) Institutul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea
asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe
cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuielile efectuate de institut in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza
se ramburseaza de catre stat, prin hotarare a Guvernului.

Art. 11. — (1) Institutul are obligatia sa inregistreze, sa
stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile privind
activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul
Sanatatii.

(2) Raportarile se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la
Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti.

(3) Personalul medical are obligatia respectarii clauzelor
contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti si va fi sanctionat corespunzator legii in cazul
nerespectarii acestor clauze.

Art. 12. — (1) Institutul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice
pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si
dezinfectie;

f) aprovizionarea Tn vederea asigurarii unei alimentatii
corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si
cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

g) stabilirea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa
fie prevenita aparitia de infectii asociate asistentei medicale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor
de protectie a muncii si paza contra incendiilor, conform
normelor in vigoare;

i) limitarea accesului vizitatorilor n institut in perioada de
caranting, iar, in unele sectii, interzicerea vizitarii pe sectie.

(2) Atributiile personalului din cadrul institutului sunt stabilite
prin fisele de post.

CAPITOLUL I
Conducerea institutului

Art. 13. — (1) Institutul este condus de un manager,
persoana fizica. In cadrul institutului se organizeaza si
functioneaza Consiliul de administratie si Comitetul director.

(2) Conducerea institutului actioneaza cu diligenta pe care
un bun proprietar o depune in administrarea bunurilor sale si
raspunde de integritatea acestuia, precum si de intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 14. — Conducerea institutului este formata din:

1. Consiliul de administratie;

2. Manager, care asigura conducerea curenta a institutului;

3. Comitetul director, format din:

a) manager;

b) director medical;

c) director financiar-contabil;

d) director de ingrijiri.

Art. 15. — (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, la
nivelul institutului Tsi desfasoara activitatea Consiliul de
administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme
de strategie si de organizare si functionare a institutului si de a
face recomandari managerului institutului in urma dezbaterilor.
Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

a) trei reprezentanti ai Ministerului Sanatatii si trei membri
supleant;;

b) un reprezentant numit de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si un membru supleant;

¢) un reprezentant al Universitatii de Medicina si Farmacie
,Carol Davila” Bucuresti si un membru supleant;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului
Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Managerul participa la sedintele Consiliului de
administratie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit
in institut, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de administratie.

Art. 16. — Atributiile principale ale Consiliului de administratie
sunt urmatoarele:

1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutului,
precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager
in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sénatatii;

3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii institutului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
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4. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in
conditiile legii;

5. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre
membrii Comitetului director si activitatea managerului si
dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti
membri ai Comitetului director in cazul in care constata existenta
situatiilor prevazute de lege.

Art. 17. — Consiliul de administratie se intruneste lunar sau
ori de catre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 18. — (1) Institutul este condus de catre un manager.
Acesta Tncheie un contract de management cu Ministerul
Sanatatii pe o perioada de maximum 4 ani. Contractul poate fi
prelungit sau poate inceta Thainte de termen in urma evaluarii
anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de
Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de
management, conform ordinului ministrului sanatatii.

(3) Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de
interese stabilite prin lege.

Art. 19. — (1) Din Comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

c) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face
prin concurs organizat de managerul institutului.

(3) Tn institut, directorul medical poate fi cadru didactic
universitar.

Art. 20. — Comitetul director are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. elaborarea planului de dezvoltare al institutului pe
perioada mandatului, Tn baza propunerilor scrise ale Consiliului
medical;

2. elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului medical, a
planului anual de furnizare de servicii medicale al institutului;

3. propunerea catre manager, in vederea aprobarii:

a) numarului de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarii concursurilor pentru posturile vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern si a organigramei institutului, Tn urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propunerea spre aprobare catre manager a masurilor
organizatorice privind imbunatétirea calitatii actului medical, a
conditiilor de spitalizare, igiena si alimentatie, precum si a
masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, si
urmarirea implementarii acestora;

6. elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului, pe baza centralizarii de catre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
institutului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmarirea realizarii indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand
sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8. analizarea propunerii Consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare
managerului;

9. asigurarea monitorizarii si raportarii indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizarea, la propunerea Consiliului medical, a masurilor
pentru dezvoltarea si Tmbunatétirea activitatii institutului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicale;

11. elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. intocmirea, fundamentarea si prezentarea spre aprobare
managerului a planului anual de achizitii publice, a listei
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, la propunerea Consiliului medical, si rdspunderea privind
realizarea acestora;

13. analizarea, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, a
modului de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propunerea catre manager a masurilor de imbunéatatire a
activitatii institutului;

14. intocmirea informarilor lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu Consiliul medical si le prezinta autoritatii de
sanatate publica a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului
Sanatatii, la solicitarea acestora;

15. negocierea, prin manager, directorul medical si directorul
financiar-contabil, a contractelor de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti;

16. intrunirea lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului institutului,
si luarea deciziilor in prezenta a cel putin douéa treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti;

17. Tnaintarea propunerilor privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
institutului;

18. negocierea cu seful de sectie/laborator/serviciu si
propunerea spre aprobare managerului a indicatorilor specifici
de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare a sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunderea in fata managerului pentru indeplinirea
atributiilor care fii revin;

20. analizarea activitatii membrilor sai pe baza rapoartelor
de evaluare si elaborarea raportului anual de activitate al
institutului.

Art. 21. — Atributiile principale ale directorului medical sunt:

1. coordonarea si raspunderea privind elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare a institutului, planul
anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizarea calitatii serviciilor medicale acordate la
nivelul institutului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor,
si elaborarea, impreuna cu sefii de sectii, a propunerilor de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. aprobarea protocoalelor de practica medicala la nivelul
institutului si monitorizarea procesului de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicald la nivelul
intregului institut;

4. raspunderea privind coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordonarea implementarii programelor de sanatate la
nivelul institutului;
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6. intocmirea planului de formare si perfectionare a
personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare;

7. avizarea utilizarii bazei de date medicale a institutului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

8. asigurarea respectarii normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul institutului, colaboradnd cu
Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunderea privind acreditarea personalului medical al
institutului si acreditarea activitatilor medicale desfasurate in
institut, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

10. participarea, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale,
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

11. stabilirea coordonatelor principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul institutului, n
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor institutului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

12. supervizarea respectarii prevederilor in vigoare
referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
institutului;

13. propunerea catre manager a unui inlocuitor pentru
perioada cand lipseste din institut.

Art. 22. — Atributiile specifice directorului financiar-contabil
sunt:

1. asigurarea si raspunderea privind buna organizare si
desfasurare a activitatii financiare a institutului, in conformitate
cu dispozitiile legale;

2. organizarea contabilitati Tn cadrul institutului, in
conformitate cu dispozitile legale, si asigurarea efectuarii
corecte si la timp a Tnregistrarilor financiar-contabile;

3. asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu
dispozitile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor
anuale si trimestriale;

4. propunerea privind defalcarea pe trimestre a indicatorilor
financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigurarea executarii bugetului de venituri si cheltuieli al
institutului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participarea la negocierea contractului de furnizare de
servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti;

7. angajarea institutului, prin semnatura, alaturi de manager,
n toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, Th conditiile
legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizarea, din punct de vedere financiar, a planului de
actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si
pentru situatii de criza;

9. evaluarea, prin bilantul contabil, a eficientei indicatorilor
specifici;

10. asigurarea indeplinirii, Tn conformitate cu dispozitiile
legale, a obligatiilor institutului catre bugetul statului, Trezoreria
Statului si terti, asigurarea platii integrale si la timp a drepturilor
bénesti cuvenite personalului;

11. asigurarea intocmirii, circuitului si prestarii documentelor
justificative care stau la baza Tnregistrarilor in contabilitate;

12. organizarea evidentei creantelor si obligatiilor cu caracter
patrimonial care revin institutului in baza documentelor
justificative primite;

13. asigurarea prin personalul din subordine a urmaririi
debitelor inregistrate pe baza documentelor justificative primite;

14. asigurarea aplicarii dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale si luarea masurilor pentru tinerea
la zi si corecta a evidentelor gestiunii;

15. raspunderea privind indeplinirea atributiilor ce revin
Biroului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si asigurarea integritatii patrimoniului;

16. indeplinirea formelor de scadere din evidenta a bunurilor
de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile
legale;

17. asigurarea, prin personalul din subordine si impreuna cu
Compartimentul achizitii publice, contractare si Compartimentul
administrativ, a fintocmirii si prezentarii de studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor
materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a
patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului
de furnizare de servicii medicale;

18. organizarea si luarea masurilor de realizare a
perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor din subordine;

19. organizarea la termenele stabilite si cu respectarea
dispozitiilor legale a inventarierii mijloacelor materiale in unitate;

20. participarea la elaborarea Regulamentului de organizare
si functionare si a Regulamentului intern al institutului.

Art. 23. — Atributiile specifice directorului de Tngrijiri sunt:

1. monitorizarea activitatii asistentilor medicali sefi,
asistentilor medicali si personalului medical auxiliar; in
conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului;

2. organizarea unor intalniri de lucru cu asistentii medicali
sefi;

3. monitorizarea calitatii serviciilor de ingrijire acordate,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si luarea méasurilor
pentru imbunatatirea acesteia;

4. monitorizarea procesului privind implementarea ghidurilor
si protocoalelor de practica elaborate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia si aprobate de Ministerul Sanatatii;

5. stabilirea necesarului privind continutul programelor de
perfectionare organizate in cadrul institutului, pentru personalul
din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi;

6. analizarea si avizarea solicitarilor privind participarea
personalului din subordine la programele de educatie medicala
continua organizate in afara institutiei;

7. colaborarea cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu institutiile de
invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

8. analizarea, participarea la solutionarea sanctiunilor
propuse pentru personalul din subordine;

9. aprobarea programului de activitate lunar al asistentilor
medicali, personalului medical auxiliar si programarea
concediilor de odihna;

10. asigurarea unor masuri necesare pentru cunoasterea de
catre personalul din subordine a reglementarilor legale privind
normele generale de sanatate si securitate in munca, a
regulamentului de organizare si functionare al institutului, a
regulamentului intern, a normelor privind prevenirea,
combaterea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare si normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitatile medicale;

11. participarea la elaborarea Regulamentului de organizare
si functionare si a Regulamentului intern al institutului;

12. stabilirea, pentru personalul din subordine, impreuna cu
asistentii medicali sefi, a necesarului si continutului programelor
de perfectionare organizate pe plan local;

13. analizarea, Timpreuna cu asistentii medicali sefi, a
sesizarilor privind abaterile de la normele etice si profesionale
ale personalului din subordine, propunerea unor masuri de
sanctionare si prezentarea acestora in Comitetul director;
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14. stabilirea necesarului de personal mediu si auxiliar
sanitar, in conformitate cu normativul de personal, facand parte
din comisia de concurs privind angajarea si promovarea
acestuia;

15. stabilirea programului de activitate, in functie de
specificul sectiei, impreuna cu asistentii medicali sefi;

16. raspunderea privind aplicarea precautiunilor universale
si izolarea speciala a bolnavilor, daca este cazul;

17. asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii
si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale n unitéatile
sanitare, precum si mentinerii starii de igiena;

18. participarea la recoltarea probelor de mediu si testarea
dezinfectiei si sterilizarii impreuna cu echipa compartimentului
de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;

19. asigurarea aplicarii modului de colectare a deseurilor
infectioase si neinfectioase (menajere), a modului de transport
si a depozitarii lor;

20. organizarea desfasurarii controlului medical periodic al
personalului de catre medicii de medicina muncii;

21. participarea la elaborarea proiectului de buget anual al
unitatii, cu privire la repartizarea acestuia in functie de prioritati
(activitati de ingrijire, programe de educatie continua, dotare cu
echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii
etc.);

22. solutionarea reclamatiilor personalului din subordine,
aducandu-le la cunostinta Comitetului director;

23. analizarea sarcinilor suplimentare cerute de medicul sef
de sectie la sesizarea asistentilor medicali sefi si stabilirea
modului de rezolvare impreuna cu directorul medical;

24. indeplinirea oricaror altor sarcini, in limitele competentei,
venite din partea sefilor ierarhici, conform reglementarilor in
vigoare;

25. indeplinirea atributiilor desemnate de managerul
institutului, conform normelor si procedurilor legale;

26. de a propune managerului un inlocuitor pentru perioada
cand lipseste din institut.

CAPITOLUL IV
Structura institutului

Art. 24. — Structura organizatorica a institutului se aproba
din:

A. Sediul din Bucuresti, sector 1, str. Caldarusani nr. 9:

— Sectia |

— Sectia ll

— Sectia lll

— Sectia IV — Clinica, din care: compartiment de psihogeriatrie

— Farmacie

— Laborator analize medicale

— Laborator radiologie si imagistica medicala, cu puncte de
lucru la Otopeni si in ambulatoriul de specialitate al institutului

— Compartiment explorari functionale

— Compartiment anatomie patologica, morga, prosectura

— Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie

— Serviciu de statistica si informatica medicala, cu puncte
de lucru la sediul din Otopeni si in ambulatoriul de specialitate

— Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale

B. Ambulatoriul integrat al institutului cu cabinete Tn
specialitatile:

— geriatrie si gerontologie

— oftalmologie

— psihiatrie

— cardiologie

— neurologie

— cabinet de osteodensitometrie

C. Sediul din Otopeni:

— Sectia |

— Sectia ll

— Sectia lll

— Sectia IV

— Farmacie

— Laborator analize medicale

— Compartiment radiologie si imagistica medicalé ca punct
de lucru al laboratorului institutului

— Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie

— Cabinete pentru consultatii: ORL, oftalmologie

— Cabinet de osteodensitometrie

D. Activitate de cercetare:

— Sectia biologia imbatranirii:

— Laborator cercetare — studiul biochimiei, metabolismului
intermediar si al farmacodinamicii tisulare

— Colectiv de cercetare biologie celulara si moleculara

— Colectiv de imunologie

— Laborator de evaluare a véarstei biologice

— Laborator de cercetare gerontologie sociala

E. Cabinete consultatii exterioare:

— Hotel ,Termal” — Felix

— Hotel ,Roman” — Herculane

— Hotel ,Mangalia” — Mangalia

— Hotel ,Efosan” — Eforie Nord

F. Ambulatoriu de specialitate, cu sediul Tn Bucuresti,
Str. Spatarului nr. 15;

— Cabinete geriatrie si gerontologie

— Cabinet medicina interna/gastroenterologie

— Cabinet neurologie/recuperare, medicina fizica si
balneologie

— Cabinet oftalmologie

— Cabinet urologie/dermatovenerologie

— Cabinet O.R.L.

— Cabinet dermatovenerologie

— Cabinet gastroenterologie

— Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza
de tratament)

— Compartiment radiologie si imagistica medicald, ca punct
de lucru al laboratorului institutului

— Laborator de analize medicale

— Compartiment explorari functionale

— Compartiment fisier, statistica si informatica medicala

G. Aparat functional

1. Sectiile cu paturi sunt organizate conform profilului de
specialitate.

2. Sectiile/Laboratoarele/Serviciile sunt conduse de un medic
sef de sectie/laborator/serviciu, ajutat de asistenta-sefa.

3. Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la
activitatea economica, financiara si administrativa, institutul are
in structura servicii si birouri functionale, astfel: Serviciul
R.U.N.O.S.; Biroul resurse umane; Serviciul financiar-
contabilitate; Biroul financiar; Biroul aprovizionare-transport;
Serviciul administrativ; Biroul administrativ; Serviciul achizitii
publice, contractare; Compartimentul juridic; Biroul tehnic;
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii
de wurgenta; Compartimentul audit; Compartimentul de
informatica; Compartimentul relatii cu publicul; Serviciul de
management al calitatii serviciilor medicale.

4. Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participa activ la
implementarea/dezvoltarea sistemului de control managerial,
implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind
sistemul de calitate, precum si a normelor de protectie a muncii,
securitate si sanatate in munca.
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Art. 25. — Sectiile cu paturi au, n principal, urmatoarele
atributii privind asistenta medicala:

1. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

2. asigurarea examindrii medicale complete si a
investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua internarii;

3. efectuarea, in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor
profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;
pe toata durata internarii;

7. asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii
institutului;

8. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curenta a acestora;

9. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

10. desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si de servire a mesei, de
igiena personala, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii cu
familia;

11. acordarea de informatii privind educatia sanitard a
bolnavilor si apartinétorilor.

Art. 26. — (1) In cadrul institutului functioneaza o farmacie cu
circuit Tnchis. Farmacia asigura si gestioneaza intreaga
medicatie necesara bolnavilor internati.

(2) Farmacia are, 1n principal, urmatoarele atributii:

1. receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare
pe baza documentelor de primire;

2. aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor
in conditii corespunzatoare;

3. verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si
substantelor farmaceutice;

4. asigurarea de medicamente necesare activitatii de
asistenta medicala a institutului;

5. pastrarea si eliberarea medicamentelor de orice natura si
forma, potrivit Farmacopeii roméane in vigoare, a specialitatilor
farmaceutice autorizate si a altor produse farmaceutice, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

6. depozitarea produselor conform normelor in vigoare
(standarde sau norme interne), tindndu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico-chimice;

7. organizarea si efectuarea controlului calitatii
medicamentului si luarea de masuri ori de céte ori este necesar
pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;

8. eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;

9. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de medicamente si unele materiale sanitare;

10. operarea in programul informatic a documentelor de
eliberare a medicamentelor;

11. participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din
farmacie, la efectuarea comenzilor lunare;

12. respectarea secretului profesional si a codului de etica
al farmacistilor.

Art. 27. — Laboratorul de analize medicale are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie,
microbiologie, imunologie, parazitologie, micologie necesare
precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

2. receptionarea produselor sosite pentru examen de
laborator si inserierea lor corects;

3. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor;

4. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor
examenelor efectuate;

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

6. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati.

Art. 28. — Laboratorul de radiologie si imagistica medicala,
cu punct de lucru la Otopeni si in ambulatoriul de specialitate al
institutului, are, in principal, urmatoarele atributii:

1. efectueaza examenele radiologice si imagistice in
laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului curant;

2. colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii
diagnosticului;

3. organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca si arhiva
laboratorului;

4. inregistreaza toate examinarile efectuate;

5. aplica masuri pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a
personalului din laborator;

6. respecta prevederile legale specifice domeniului, elaborate
de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare si
Ministerul Sanatatii;

7. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de filme si materiale de laborator specifice;

8. raporteaza numarul de examinari efectuate pe bolnavii
internati si si cei din ambulatoriu serviciului de statistica si
informatica medicala.

Art. 29. — Compartimentul de explorari functionale are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. efectueaza probe functionale de oximetrie digitala pentru
testarea circulatiei periferice capilare;

2. efectueaza probe de presiune venoasa periferica;

3. efectueaza probe de oscilometrie;

4. efectueaza probe ventilatorii;

5. efectueaza probe de explorare electrocardiografica a
inimii;

6. efectueaza electroencefalograme +/- potentiale auditive si
vizuale;

7. interpreteaza probele de explorari functionale ale tuturor
bolnavilor din sectiile institutului;

8. programeaza efectuarea probelor pentru fiecare bolnav
internat;

9. pregateste psihic si informeaza pacientul in vederea unei
bune cooperari la efectuarea probelor;

10. efectueaza probele de explorari functionale, cunoscand
gradul de risc al acestor probe, in vederea evitarii contaminarii
microbiene intraspitalicesti;

11. dezvolta si diversifica metodele de
functionala in cadrul laboratorului;

12. asigura functionarea aparatelor din dotare la parametrii
necesari, cu verificarea lunara a acestora de catre tehnicieni;

13. pregateste aparatura de lucru necesara investigatiilor de
laborator;

14. pregéteste si inregistreaza bolnavii, masoara naltimea
si greutatea corporala in vederea explorarilor ce se vor efectua;

investigatie
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15. testeaza circulatia arteriala periferica in cadrul
oscilometriei efectuate la nivelul fiecarui segment al membrelor
inferioare sau superioare;

16. supravegheaza permanent starea generala a bolnavului
investigat, acorda rapid primul ajutor daca este necesar;

17. executa investigatii de explorari functionale (EKG, EEG,
PEV, PEA, spirometrie, oximetrie, oscilometrie, probe
respiratorii, indice glezna/brat, TA, ECO);

18. prelucreaza datele si elaboreaza buletinele de investigatii
medicale, pe care le difuzeaza catre clinicile institutului.

Art. 30. — Compartimentul anatomie patologica, morga
prosectura are, n principal, urmatoarele atributii:

1. efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in institut,
care nu sunt cazuri medico-legale, in vederea stabilirii,
confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii
cauzei medicale a mortii;

2. efectuarea de Tmbalsamari, spalarea, imbracarea si
cosmetizarea cadavrelor;

3. eliberarea certificatului de imbalsamare pe baza
certificatului constatator de deces, completat si semnat de
medicul anatomopatolog;

4. eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in
vigoare;

5. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic
asupra produselor biologice recoltate;

6. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul institutului,
in vederea efectuarii unor cercetari complementare speciale,
bacteriologice, biochimice, experimentale;

7. comunicarea trimestriala catre conducerea institutului a
situatiei cazurilor finalizate;

8. raportarea statistica a numarului de proceduri efectuate
bolnavilor internati si celor din ambulatoriu;

9. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe
bolnavii internati si celor din ambulatoriu;

10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul
de achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

11. eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei in
vigoare, a probelor in vederea unui consult de specialitate sau
pentru investigatii suplimentare;

12. primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor de la
necropsie, examene citologice;

13. prepararea colorantilor si reactivilor;

14. arhivarea lamelelor si a blocurilor.

Art. 31. — Laboratorul de recuperare, medicina fizica si
balneologie are, in principal, urmatoarele atributii:

1. efectueaza investigatii medicale de specialitate;

2. inscrie in fisa medicala a bolnavilor examinati planul de
recuperare (electroterapie, kinetoterapie, masaj etc.);

3. solicita consulturi de specialitate, acolo unde este cazul,
pentru stabilirea diagnosticului;

4. introduce in practica metodele si tehnicile noi;

5. foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de
defectiune, prin anuntarea personalului tehnic in vederea
reparatiilor;

6. poarta echipament de protectie conform functiei in
vederea pastrarii igienei si aspectului estetic personal;

7. respecta secretul profesional si codul de etica si
deontologie profesionala, masurile igienico-sanitare si de
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

8. desfasoara activitate in sala de gimnastica si la patul
bolnavului;

9. consemneaza cu regularitate in fisa tratamentul si
procedurile aplicate si observatiile sale;

10. completeaza periodic in fisa datele antropometrice;

11. supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii
procedurilor fizioterapeutice;

12. supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele
despre starea pacientului;

13. informeaza pacientul asupra tratamentului pe care il
efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor
negative care pot aparea;

14. manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata
de bolnav;

15. utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si
instrumentarul din dotare;

16. aprovizioneaza si utilizeaza solutile medicamentoase
necesare la aplicarea procedurilor fizioterapeutice;

17. intretine si igienizeaza spatiile in care se desfasoara
procedurile de hidrotermoterapie si aparatura aferenta acestor
tipuri de tratamente;

18. schimba si transporta lenjeria utilizata (cearsafuri, aleze,
prosoape), respectand circuitul lenjeriei;

19. pregateste cazile pentru baie (dezinfectie dupa fiecare
pacient), umple cazile la temperatura prescrisa pe fisa de
tratament.

Art. 32. — Serviciul statistica si informatica medicala, cu
punct de lucru la sediul din Otopeni si ambulatoriul de
specialitate, are, n principal, urmatoarele atributii:

1. intocmirea rapoartelor, centralizarilor, darilor de seama si
a situatiilor statistice periodice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale;

2. executarea, in termenele stabilite, a tuturor lucrarilor de
statistica medical&, precum si a celor necesare pentru activitatea
operativa a institutiei;

3. asigurarea circuitului informational al datelor prin sistemul
informatic existent;

4. introducerea zilnica, verificarea si transmiterea datelor
privitoare la pacienti din foile de observatie clinice generale;

5. transmiterea si prelucrarea datelor prin internet;

6. clasificarea foilor de observatie clinice generale ale
bolnavilor externati pe sectii, pe an;

7. tinerea evidentei datelor statistice pe formulare stabilite de
Ministerul Sanatatii si intocmirea rapoartelor statistice ale
institutului, verificand exactitatea datelor statistice ale sectiilor
cuprinse in rapoartele sectiilor;

8. punerea la dispozitia sectiilor a datelor statistice si a
documentatiei medicale necesare pentru activitatea curenta si
asigurarea prelucrarii datelor statistice;

9. urmarirea corelarii diferitilor indicatori de activitate
comparativ cu alte unitati sau pe tara si informarea sefilor de
sectie si a conducerii unitatii;

10. tinerea la zi a evidentei informatizate a pacientilor
externati si raspunderea privind corectitudinea datelor introduse
in calculator, intocmite si transmise catre Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti, Ministerul Sanatatii si alte
organe abilitate ale statului;

11. asigurarea controlului zilnic al foilor de miscare a
bolnavului si compararea cu baza de date;

12. asigurarea inregistrarii miscarii zilnice a bolnavilor in
centralizatorul electronic;

13. efectuarea controlului periodic al listei bolnavilor iesiti si
intocmirea situatiei numerice a acestora;

14. asigurarea centralizarii concediilor medicale furnizate de
sectii, tiparirea si expedierea prin e-mail la Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti;

15. urmarirea inregistrarii corecte a datelor bolnavilor;

16. respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
pastrarea confidentialitatii datelor, a informatiilor si a
documentelor.

Art. 33. — Serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale are, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. organizarea si participarea la intalnirile Comitetului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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2. propunerea de sanctiuni pentru personalul care nu
respecta procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale catre managerul unitatii;

3. elaborarea si supunerea spre aprobare a planului anual
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitate;

4. propunerea si initierea activitatii complementare de
preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unor
situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei
medicale;

5. Intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia
infectiilor asociate asistentei medicale si elaborarea procedurilor
si protocoalelor de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

6. supravegherea si controlarea bunei functionari a
procedurilor de sterilizare si mentinerea sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

7. organizarea, anuald, a unui studiu de prevalenta de
moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului
de antibiotice din spital, Tn conformitate cu metodologia
elaborata de Institutul National de Sanatate Publica;

8. organizarea si derularea activitati de formare a
personalului unitatii Tn domeniul prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale;

9. organizarea activitatii compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru implementarea si
derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

10. elaborarea ghidului de izolare al unitatii si coordonarea
aplicarii  precautiilor  specifice Tn  cazul depistarii
colonizarii/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

11. organizarea, supravegherea si controlarea respectarii
circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si a elevilor
din Tnvatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

12. supravegherea si controlarea respectarii in sectiile
medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare
a infectiilor asociate asistentei medicale;

13. implementarea metodologiilor nationale privind
supravegherea bolilor transmisibile si a studiilor de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

14. verificarea completarii corecte a registrului de
monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectii si centralizarea datelor Tn registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;

15. raportarea la Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti a infectiilor asociate asistentei medicale ale unitatii si
calcularea ratei de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

16. organizarea si participarea la evaluarea eficientei
procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea testelor
de autocontrol;

17. supravegherea si controlarea activitatii de triere,
depozitare temporara si eliminare a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea medical3;

18. intocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a
focarului, difuzarea informatiilor necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinderea de masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

19. raportarea problemelor depistate sau constatate in
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
managerului unitatii.

Art. 34. — (1) Ambulatoriul integrat are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a
tratamentului medical si/sau chirurgical, Ingrijirea, prescrierea
medicamentelor asiguratilor;

b) acordarea serviciilor de asistentd medicald ambulatorie
asiguratilor pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor
si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul integrat;

c) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala
expediatda direct, despre diagnosticul si tratamentele
recomandate;

d) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale
programabile.

(2) In relatiile contractuale cu Casa de Asiguréari de Sanétate
a Municipiului Bucuresti, ambulatoriul integrat are dreptul sa
incaseze contravaloarea serviciilor medicale pentru care
asiguratul nu are bilet de trimitere, cu exceptia afectiunilor
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul integrat, a urgentelor si a serviciilor
prevazute in normele contractului-cadru.

(3) In relatiile contractuale cu Casa de Asiguréari de Sanéatate
a Municipiului Bucuresti ambulatoriul integrat are urmatoarele
obligatii:

a) respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale
furnizate si a activitatii desfasurate;

b) informarea asiguratilor despre pachetul de servicii de
bazéa, pachetul minimal de servicii medicale si pachetul de
servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea
acestora;

d) raportarea datelor necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicala, potrivit formularelor de raportare;

e) respectarea prevederilor actelor normative privind
raportarea bolilor;

f) respectarea programului de lucru, pe care sa il afiseze la
loc vizibil;

g) respectarea prevederilor actelor normative referitoare la
sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

h) furnizarea tratamentului adecvat si prescrierea
medicamentelor prevazute Tn Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman;

i) acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-
chirurgicala, fara exceptii;

j) acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor fara nicio
discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

k) acordarea serviciilor medicale si investigatiilor paraclinice
in regim de urgenta pentru femeile gravide;

I) solicitarea documentelor care atesta calitatea de asigurat,
in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a
contractului-cadru;

m) informarea medicului de familie la care este inscris
asiguratul, prin scrisoare medicala expediata direct, despre
diagnosticul si tratamentele recomandate si transmiterea
rezultatului investigatiilor paraclinice;

n) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale
programabile;

0) acordarea servicillor medicale tuturor asiguratilor,
indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta asiguratul;

p) acordarea cu prioritate a consultatilor medicale
personalului angajat in unitatile sanitare publice.
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Art. 35. — Laboratoarele si colectivele de cercetare au, in
principal, urmatoarele atributii:

1. cerceteaza stresul oxidativ in imbatranire si in patologia
asociata;

2. exploreaza metabolismul lipidic; studii privind lipidele,
lipoproteinele si apolipoproteinele plasmatice in imbatranire si
patologie;

3. evalueaza parametrii indicatori ai statusului redox biologic,
in procesele patologice asociate imbatranirii (ateroscleroza,
diabet) si efectele terapiei geroprotectoare asupra echilibrului
celular prooxidanti-antioxidanti;

4. studiaza biochimia farmacologica;

5. elaboreaza modele experimentale pentru studiul patologiei
de varsta;

6. cerceteaza mecanismele de senescenta la nivel celular si
molecular;

7. elaboreaza modele experimentale de studii ,in vitro” pe
culturi de celule (primare si linii celulare);

8. cerceteaza mecanismele de senescenta la nivel celular si
molecular;

9. elaborarea unor modele experimentale de studii ,in vitro”
pe culturi de celule (primare si linii celulare); biomarkerii celulari
ai imbatranirii;

10. cerceteaza experimental mecanismul de actiune a
substantelor geroprotectoare; studiul bazelor celulare si
moleculare ale procesului de imbatranire la nivelul tesutului
muscular scheletic, cardiac si neted si a mecanismului de
actiune al substantelor eutrofice;

11. studiaza efortul fizic standard asupra axului
neuroendocrin si parametrilor fiziologici si biochimici ai
musculaturii cardiace si scheletice la varstnici;

12. cerceteaza mecanismul imunosenescentei;

13. cerceteaza patologia proceselor autoimune;

14. caracterizeazd si evalueaza statusul
imbatranirea normala si patologica;

15. cerceteaza corelatiile intre raspunsul imun celular si
unele aspecte patologice specifice varstelor Tinaintate:
reumatismul cronic degenerativ, ateroscleroza, bolile
neurologice degenerative;

16. studiaza criterile de apreciere a varstei biologice
(elaborarea unor biomarkeri antropometrici ai imbatranirii);

17. cerceteaza rolul factorilor de vérsta si de mediu in
instalarea si evolutia bolilor cronice degenerative;

18. cerceteaza studiul imbatranirii precoce si al longevitatii;

19. elaboreaza aplicarea mijloacelor de investigatii si
tratament pentru pacientul varstnic;

20. evalueaza efectele tratamentului cu
farmaceutice asupra pacientilor varstnici;

21. cerceteazd, prin asistenta clinica, determinarea densitatii
minerale osoase (DMO) in scopul de diagnosticare si
monitorizare a pacientilor cu osteoporoza;

22. studiaza criteriile de apreciere a varstei biologice
(elaborarea unor biomarkeri antropometrici ai imbatranirii);

23. studiaza particularitatile clinice, evolutive si terapeutice
ale diferitelor entitati din patologia geriatrica;

24. cerceteaza biochimia stresului oxidativ si rolul sistemelor
antioxidante si al reactantilor de faza acuta Tn imbatranire si in
patologia asociata;

25. cerceteaza explorarea metabolismului lipidic prin studii
privind lipidele, lipoproteinele si apolipoproteinele plasmatice in
imbatranire si patologie;

26. cerceteaza mecanismele celulare si moleculare ale
imbatranirii musculare;

27. studiaza procesul de imbatranire pe sisteme celulare in
vitro;

28. cerceteaza mecanismele imunosenescentei normale si
patologice;

imun Tn

produse

29. studiaza, din perspectiva psihosociala, imbatranirea
precoce si longevitatea;

30. cerceteaza imbatranirea demograficd si consecintele
medicopsihosociale si economice ale acestui proces;

31. studiaza aspecte ale adaptarii psihosociale in cadrul
procesului de Tmbatranire — distresul la varsta a treia;

32. desfasoara activitate de cercetare stiintificd medicala
fundamentala, experimentala si aplicativa;

33. elaboreaza strategii in vederea cercetarii stiintifice din
cadrul institutului;

34. realizeaza obiective cuprinse in temele de cercetare
propuse;

35. elaboreaza si redacteaza lucrari stiintifice, participa la
valorificarea si aplicarea rezultatelor activitatii proprii de
cercetare prin prezentarea lucrarilor la conferinte si congrese,
publicarea in reviste de specialitate;

36. controleaza si evalueaza periodic activitatile colectivului;

37. respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-
dezvoltare;

38. respecta drepturile de proprietate intelectuala si
confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
cercetarii;

39. utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale
institutiei exclusiv pentru activitati profesionale in interesul
institutiei;

40. participa la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare,
precum si a rezultatelor proprii;

41. desfasoara activitate stiintifica fara a incalca drepturile si
libertatile omului;

42. participa la sedintele de referate stiintifice si profesionale
organizate la nivelul sectiei si al institutului;

43. prezinta rapoarte asupra activitatii stiintifice desfasurate,
cand sunt solicitate.

Art. 36. — Cabinetele de consultatii exterioare au, in
principal, urmatoarele atributii:

1. acorda asistenta medicaléa geriatrica turistilor veniti la
odihna si/sau tratament n statiuni balneoclimaterice;

2. acorda asistentd medicala geriatrica cetatenilor straini
veniti la tratament;

3. presteaza si activitate de asistentd medicala geriatrica prin
adresabilitatea directa la cabinet a persoanelor interesate;

4. tin evidenta stricta a activitatii medicale si respecta tarifele
propuse de conducerea institutului.

Art. 37. — Ambulatoriului de specialitate are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care s-au
prezentat in cabinetele de specialitate cu bilet de trimitere de la
medicul de familie, de la un alt medic specialist din ambulator
aflati in relatie contractuala cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti sau de la oricare medic cu drept de libera
practica si care nu necesita internarea in regim de spitalizare
continua sau spitalizare de zi;

2. monitorizeaza si controleaza pacientii care au fost internati
in spital si care au venit la controalele programate la solicitarea
medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie
pentru afectiunile pentru care au fost internati;

3. raporteaza serviciile medicale efectuate in ambulator in
vederea decontarii de catre Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti;

4. respecta indicatorii, precum si alte date solicitate, conform
reglementarilor legale in vigoare;

5. furnizeaza tratamentul adecvat si respecta conditiile de
prescriere a medicamentelor prevazute in Nomenclatorul de
medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

6. respecta criteriile medicale de calitate privind serviciile
acordate;
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7. ofera relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care
le au si care decurg din calitatea de asigurat, despre serviciile
oferite si i consiliaza in scopul prevenirii imbolnavirilor si a
pastrarii sanatatii;

8. acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

9. elibereaza certificatele medicale in cazul incapacitatii
temporare de munca conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 38. — Serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

1. pregétirea si analizarea planului anual al managementului
calitatii serviciilor medicale;

2. coordonarea activitatii de elaborare a documentelor
sistemului de management al calitatii serviciilor medicale,
respectiv manualul calitatii si proceduri;

3. coordonarea si implementarea programului de acreditare
a tuturor serviciilor oferite Th cadrul unitétii, pe baza procedurilor
operationale specifice fiecarei sectii, fiecarui laborator etc. si a
standardelor de calitate;

4. coordonarea si implementarea procesului de imbunétatire
continua a calitatii serviciilor medicale;

5. colaborarea cu toate structurile unitatii in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii
serviciilor medicale;

6. implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii si de
evaluare a serviciilor medicale oferite;

7. asigurarea implementarii strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitatii declarate de manager;

8. asigurarea implementarii si mentinerii conformitatii
sistemului de management al calitatii serviciilor medicale cu
cerintele specifice;

9. coordonarea activitatii de analizé a neconformitatilor
constatate si propunerea catre manager a actiunilor de
imbunatatire sau corective ce se impun;

10. coordonarea analizelor cu privire la eficacitatea
sistemului de management al calitatii serviciilor medicale;

11. asigurarea aplicarii strategiei sanitare si a politicii de
calitate a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii
sanatatii pacientilor;

12. asistarea si raspunderea tuturor solicitarilor managerului
pe domeniul de management al calitatii serviciilor medicale.

Art. 39. — Serviciul resurse umane, normare, organizare,
salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. intocmeste statul de functii si organigrama, in conformitate
cu structura organizatorica aprobata si cu normativele de
personal, in limita prevederilor bugetare;

2. actualizeaza statele de functii In conformitate cu
dispozitiile legale;

3. stabileste necesarul de personal in conformitate cu
normativele in vigoare;

4. participa la aplicarea normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, conform
actelor normative n vigoare;

5. elaboreaza planul de formare profesionala a personalului
in conformitate cu nevoile de formare profesionala a salariatilor
pe baza propunerilor sectiilor/laboratoarelor/serviciilor din
institut;

6. intocmeste statele de plata, centralizatorul statelor de
salarii, situatia recapitulativa a evidentei salariilor, ordinele de
plata catre trezorerie si banci si stabileste suma neta de plata
cuvenita salariatilor prin programul informatic;

7. intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plata
catre bugetul de stat (contributiile pentru asigurari sociale de
stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente si boli
profesionale, concedii medicale, fondul pentru persoanele cu
handicap, contributii la colegiul medicilor si colegiul asistentilor)
si asigura transmiterea acestora catre organele abilitate in
termenele prevazute de lege, conform legislatiei in vigoare;

8. tine evidenta individuala a drepturilor salariale si de
personal acordate salariatilor in cursul anului si elibereaza, la
cerere, adeverintele cu veniturile realizate de acestia;

9. tine evidenta lunara a veniturilor din salarii realizate de
angajati, a impozitului si contributiilor sociale calculate si
retinute; intocmirea declaratiilor fiscale aferente salariilor si
transmiterea catre administratia financiara, in conditiile legii;

10. intocmeste chestionare statistice lunare, semestriale si
anuale privind fondul de salarii, obligatiile de plata, structura
personalului;

11. calculeaza indemnizatiile pentru concedii de odihna si
concedii medicale;

12. intocmeste graficul anual de programare a concediilor de
odihna, tine evidenta concediilor de orice fel;

13. elibereaza adeverintele la solicitarea angajatilor si fostilor
angaijati;

14. intocmeste listele pentru acordarea de indemnizatii de
hrana;

15. verifica condicile de prezenta si a foilor de pontaj.

Art. 40. — Biroul Resurse umane are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. intocmeste si elaboreazd, 1in colaborare cu
compartimentele de specialitate, bibliografia si tematica, precum
si documentele privind procedura prealabild organizarii
concursurilor/examenelor si privind finalizarea acestora;

2. participa in comisiile de concurs si de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante;

3. organizeaza, in colaborare cu compartimentele de
specialitate, concursurile/examenele privind promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului,
in conformitate cu prevederile legale;

4. intocmeste contractele individuale de munca, actele
aditionale la contractele individuale de munca, deciziile privind
incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca ale salariatilor;

5. gestioneaza dosarele profesionale si personale ale
salariatilor;

6. intocmeste, in colaborare cu sefi de
sectii/laboratoare/servicii, fisele de post pentru salariati, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

7. intocmeste decizii de majorare a salariilor, de acordare a
sporurilor la salarile de baza, de acordare a gradatiilor
corespunzatoare transelor de vechime, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

8. intocmeste, completeaza si pastreaza Registrul general
de evidenta a salariatilor prin programul REVISAL;

9. intocmeste dosarele de pensionare pentru limita de varsta,
pensionare anticipata, pensionare anticipata partial si pentru
invaliditate, conform legislatiei in vigoare;

10. elibereaza adeverintele la solicitarea angajatilor si fostilor
angajati;

11. completeaza si elibereaza legitimatiile de serviciu;

12. participa si intocmeste intreaga documentatie privind
comisia de cercetare disciplinara prealabila in vederea cercetarii
abaterilor disciplinare si asigura secretariatul comisiei constituite
in acest scop;

13. participa si asigura secretariatul consiliului etic;

14. participa la elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare, precum si a Regulamentului intern;

15. verifica periodic valabilitatea autorizatiilor de libera
practica si a asigurarilor de malpraxis pentru personalul medical;

16. raspunde de intocmirea, completarea, conform legislatiei
in vigoare, a declaratilor de avere si interese.
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Art. 41. — Serviciul financiar-contabilitate are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigura exercitarea controlului financiar preventiv in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. asigura si contribuie la organizarea si desfasurarea
inventarierii patrimoniului, de cate ori este cazul, precum si in
cazuri exceptionale, calamitati sau cand se constata nereguli
sau fraude si cel putin o data pe an a intregului patrimoniu;

3. raspunde si asigura inregistrarea in contabilitate a
rezultatelor inventarierii (plusurile se Thregistreaza, iar minusurile
se imputd persoanelor vinovate) pe baza documentelor
justificative primite;

4. inregistreaza n contabilitate toate drepturile de creanta si
toate obligatiile de plata catre furnizori si creditori in baza
documentelor justificative primite;

5. asigura gestionarea valorilor materiale, evidenta bunurilor
de orice fel si ia masuri pentru o corecta evidenta contabila;

6. organizeaza, Indruma si coordoneaza activitatile care
asigura alimentatia bolnavilor internati in institut din punctul de
vedere al incadrarii bugetare;

7. pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea
acestora, in conditile legii, a datelor privind activitatea
institutului;

8. organizeaza si verificd documentele de cheltuieli sub
aspectul formei, continutului si legalitatii acestora;

9. organizeaza si raspunde de gestionarea numerarului
unitatii prin Regulamentul operatiunilor de cass;

10. respecta prevederile legale in vigoare cu privire la
pastrarea confidentialitatii datelor, a informatiilor si a
documentelor referitoare la activitatea institutului.

Art. 42. — Biroul financiar are, in principal, urmatoarele
atributii:
1. asigurd raportarea indicatorilor de performanta

economico-financiari;

2. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutului in
vederea avizarii de catre consiliul de administratie si Thaintat
spre aprobare catre Ministerul Sanatatii;

3. intocmeste liste de investitii in baza propunerilor primite
de la biroul de achizitii publice, contractare;

4. raspunde de finregistrarea in contabilitate a tuturor
operatiunilor si bunurilor care alcatuiesc domeniul public al
statului Tn baza documentelor justificative primite;

5. asigurd si raspunde de buna organizare a activitatii
financiar-contabile a unitatii, de intocmirea la timp si corect a
balantelor de verificare, a executiei bugetare, a darilor de seama
trimestriale si anuale (cu anexele corespunzatoare);

6. organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale,
raspunde si asigurad angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

7. raporteaza catre Ministerul Sanatatii, Casa de Asigurari
de Sanatate a Municipiului Bucuresti sau Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate situatiile cerute in legatura cu activitatea
desfasurata in institut.

Art. 43. — Biroul aprovizionare transport are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. centralizeaza necesarele de produse, elaborate de sectiile
medicale si celelalte compartimente din structura institutului si le
supune analizei Serviciului achizitii publice contractare;

2. participa, alaturi de celelalte compartimente din structura
institutului, la intocmirea de catre Serviciul achizitii publice
contractare a proiectului programului anual al achizitiilor publice,
ce se prezinta spre analiza si aprobare Comitetului director si
Consiliului de administratie;

3. intocmeste comenzile de achizitii de produse catre
furnizori, in baza contractelor si/sau a procedurilor de achizitie
intocmite si transmise de catre Serviciul achizitii publice

contractare, dar si a stocului existent in magaziile institutului,
transmis de Serviciul administrativ, pentru evitarea constituirii de
stocuri supranormative;

4. asigura incadrarea cantitativa si valorica in prevederile
contractelor de achizitii pentru produse alimentare si prezinta
spre aprobare managerului institutului necesarul saptamanal de
hrana, Tn functie si de stocul existent in magaziile institutului,
transmis de Serviciul administrativ;

5. asigura incadrarea cantitativa si valorica in prevederile
contractelor de achizitii a necesarului de: materiale sanitare,
dezinfectanti, reactivi, materiale de curatenie, birotica, papetarie,
IT, tipizate, filme radiologice si pentru mamografie, materiale si
echipamente medicale etc.;

6. asigura respectarea de catre furnizori a graficelor de
livrare specificate Th contracte si/sau comenzi de achizitie;

7. asigura verificarea si certifica, din punctul de vedere al
conformitatii achizitiei, documentele ce se predau la Serviciul
financiar-contabilitate pentru contabilizare si decontare;

8. asigura pastrarea (arhivarea) documentelor/dosarelor
intocmite in cadrul biroului;

9. asigura repartizarea si eliberarea produselor achizitionate,
conform aprobarii conducerii institutului, pe referatele de
necesitate si utilizatori;

10. verifica (din punctul de vedere al corectitudinii solicitarilor)
bonurile primite de la compartimente, pe baza carora se
elibereaza materiale din magazii;

11. asigura mentinerea in stare de functionare, in
conformitate cu prevederile legale, a mijloacelor de transport,
urmarind Tncadrarea in normele de consum aprobate;

12. asigura repartizarea zilnica a mijloacelor de transport in
functie de necesitati;

13. asigura completarea zilnica a foilor de parcurs pentru
mijloacele de transport, de catre fiecare conducator auto, la
sfarsitul programului de lucru, precum si intocmirea FAZ-ului
pentru fiecare in parte;

14. intocmeste si supune aprobarii conducerii institutului
necesarul anual de materiale si servicii pentru buna functionare
a biroului;

15. participa alaturi de celelalte compartimente din structura
institutului la Tntocmirea diverselor raportari dispuse de catre
conducerea institutului ca urmare a solicitarilor venite din partea
Ministerului Sanatatii;

16. intretine autovehiculele in conditii bune de circulatie si
curatenie;

17. raspunde de incadrarea in consumul legal de carburanti
si uleiuri;

18. Inscrie in foaia de parcurs itinerariul, kilometrii parcursi si
confirmarea curselor.

Art. 44. — Serviciului administrativ are, Tn principal,
urmatoarele atributii:

1. colaboreaza cu toate structurile functionale ale institutului
pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor institutului la
standardele de calitate impuse de legislatia in vigoare privind
domeniul sanatatii, in sfera sa de responsabilitate;

2. informeaza operativ conducerea institutului asupra
situatiilor deosebite aparute in domeniul sdu de activitate,
precum si a masurilor luate;

3. organizeaza arhiva unitatii si rdspunde de evidenta,
pastrarea si casarea documentelor create si detinute, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

4. receptioneaza, manipuleaza si depoziteaza corespunzator
bunurile din magaziile centrale si cele de la nivelul sectiilor, bazei
de tratament si laboratoarelor de analize;

5. ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului
administrativ-gospodaresc si a inventarului moale in conditii de
maxima eficienta si in limita baremurilor de dotare;
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6. efectueaza curatenia spatiilor verzi, a cailor de acces,
acoperisurilor si deszapezirea acestora;

7. asigura necesarul lunar de aprovizionare si asigura
distribuirea materialelor de curatenie pentru toate sectiile si
laboratoarele din institut;

8. asigura si raspunde de receptia calitativa si cantitativa a
tuturor materialelor aprovizionate, in colaborare cu Biroul
aprovizionare transport, pentru preintampinarea formarii
stocurilor;

9. asigura efectuarea, in colaborare cu Serviciul financiar-
contabilitate, inventarierii patrimoniului in conditiile si la
termenele stabilite prin actele normative, precum si casarea,
declasarea sau transferarea de mijloace fixe si obiecte de
inventar si tine la zi evidenta tehnico-operativa a gestiunilor
(materiale, mijloace fixe etc.);

10. propune in colaborare cu Serviciul financiar-contabilitate
pentru componenta si numirea comisiei de casare si declasare
a mijloacelor fixe, obiecte de inventar de mica valoare si
materiale.

11. intocmeste si supune spre aprobare planul de actiune al
unitatii in caz de calamitate si ia masuri potrivit indicatiei
primariei pentru deszapezirea cailor de acces si zonei limitrofe
a institutului;

12. asigura legaturile telefonice intre abonati, precum si in
afara institutiei;

13. executa lucrari de intretinere a spatiilor verzi;

14. executa lucrari de deszapezire pe timpul iernii;

15. executa lucrari de curatenie pe aleile din unitate;

16. asigurd curatenia in spatiile Tncredintate, respectand
normele igienico-sanitare;

17. participa la instruire si este obligat sa cunoasca si sa
respecte curatenia si normele de protectie a muncii si P.S.1,;

18. distribuie corespondenta din afara institutiei, sub
semnatura de predare-primire;

19. distribuie corespondenta catre institutile abilitate,
Ministerul Sanatatii, Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti;

20. distribuie corespondenta de la conducere catre sectiile,
compartimentele si personalul institutului;

21. organizeaza activitatea blocului alimentar, primeste
alimentele de la magazie, conform foii zilnice de alimente,
verifica cantitatea si calitatea raspunzand de corecta lor
pastrare;

22. distribuie alimentele personalului auxiliar din subordine
pentru pregatirea prepararii meniurilor;

23. organizeaza functionarea blocului alimentar din punct de
vedere administrativ, gestionar si financiar-contabil;

24. asigura conditiile igienico-sanitare;

25. asigura controlul starii de sanatate a personalului din
blocul alimentar;

26. raspunde de executarea preparatelor culinare pe
regimuri, diete conform indicatiilor asistentei dieteticiene,
raspunzand de respectarea cantitatilor, gramajului pe portii;

27. raspunde de pastrarea si ingrijirea inventarului din
bucatarie;

28. asigura recoltarea si pastreaza probele alimentare;

29. efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare
de igiena spatiilor repartizate in bucatarie si anexe;

30. asigura Tn conditii corespunzatoare transportul gunoiului
si a rezidiuurilor alimentare, depunerea acestora n recipiente la
tarcul de gunoi, curatd si dezinfecteaza vasele in care se
pastreaza gunoiul,

31. respecta purtarea echipamentului de protectie adecvat
zonei de lucru;

32. preda lenjeria curata infirmierelor de pe sectie;

33. urmareste realizarea masurilor dispuse de organele de
control pe linie de protectia muncii si sanitar antiepidemic;

34. intocmeste planul de paza pentru toate obiectivele, n
colaborare cu organele de politie, si 1l supune aprobarii
conducerii institutului;

35. urmareste si asigura realizarea masurilor dispuse de
organele de politie cu ocazia controalelor efectuate si face
propuneri pentru modificarea planului de paza in raport cu
situatiile nou-aparute;

36. colaboreaza cu organele de politie pentru mentinerea
ordinii si pazei in unitate.

Art. 45. — Biroul administrativ are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. luarea masurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului
administrativ in conditii de maxima eficienta;

2. tinerea evidentei tehnic-operative a bunurilor pe locuri de
folosinta, centralizarea propunerilor de casare si intocmirea
documentatiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul
institutului;

3. asigurarea receptionarii, manipularii, depozitarii, eliberarii
in consum a activelor fixe, a obiectelor de inventar, a lucrarilor
si bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;

4. organizarea activitatii blocului alimentar, stabilirea de
masuri pentru imbunatatirea conditiilor privind alimentatia
bolnavilor;

5. organizarea arhivei si a bibliotecii institutului;

6. organizeaza activitatea blocului alimentar, incepand cu
primirea alimentelor de la magazie, continuand cu pregéatirea si
terminand cu distribuirea lor catre bolnavii de pe sectie;

7. primeste alimentele de la magazie, conform foii zilnice de
alimente, verifica cantitatea si calitatea raspunzand de corecta
lor pastrare;

8. raspunde de pastrarea si ingrijirea inventarului din
bucatarie;

9. asigura recoltarea si pastreaza probele alimentare;

10. efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare
de igiena spatiilor repartizate in bucatarie si anexe;

11. asigura legaturile telefonice intre abonati, precum si in
afara institutiei;

12. organizarea si asigurarea pazei si ordinii in institut.

Art. 46. — Serviciul achizitii publice, contractare are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. primeste referate de necesitate de la compartimentele de
specialitate in vederea elaborarii programului anual al achizitiilor
publice;

2. elaboreaza si executd programul anual al achizitiilor
publice cu respectarea baremului in vigoare;

3. avizeaza programul anual al achizitiilor publice la nivelul
conducerii institutului;

4. primeste ofertele de la furnizori prin registratura;

5. elaboreaza si distribuie documentatia de atribuire (caiet
de sarcini);

6. supune spre aprobare documentatia de atribuire;

7. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (prin
sistemul informatic — SEAP);

8. organizarea, initierea, derularea si finalizarea procedurii
de achizitie;

9. elaborarea procesului-verbal de deschidere a sedintei de
verificare a ofertelor prezentate;

10. elaborarea centralizatorului de preturi;

11. asigurarea deschiderii raportului de procedurg;

12. elaborarea adreselor de informare (descalificati, calificati,
castigatori, necastigatori) pentru fiecare produs achizitionat si
fiecare operator economic angajat in procedura de achizitie
publica;

13. evaluarea ofertelor si atribuirea contractelor de achizitie
publica alaturi de comisiile de evaluare;

14. finalizarea raportului de procedura;
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15. redactarea si semnarea contractelor si urmarirea avizarii
si semnarii acestora la nivelul conducerii institutului si
transmiterea  tuturor  informatilor necesare  Biroului
aprovizionare-transport pentru intocmirea comenzii;

16. introducerea, in sistemul informatic integrat al institutului,
a datelor privind acordurile-cadru, contractele subsecvente,
contractele de achizitii, actele aditionale aferente acestora si
notele justificative;

17. intreprinderea demersurilor necesare (formulare punct
de vedere, copii documente etc.) in vederea solutionarii
contestatiilor formulate impotriva procedurilor institutului si
depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

18. urmarirea modului de constituire a garantiei de
participare si a garantiei de buna executie;

19. intocmirea graficului de livrari pentru bunurile, serviciile si
lucrarile achizitionate (anexele la contracte);

20. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

21. raspunderea privind legalitatea procedurilor de achizitie
efectuate;

22. coordoneaza, in baza necesitatilor transmise de catre
celelalte compartimente din cadrul institutului, documentele
(studii de piata, note justificative, contracte de achizitie)
necesare achizitionarii directe de produse, servicii sau lucrari
care nu depasesc plafonul-limitéa prevazut de legislatie pentru
achizitiile directe;

23. derularea si finalizarea achizitiilor directe;

24. asigurarea relatiilor de corespondenta si dialog cu
institutiile de control in domeniul achizitiilor publice;

25. verificarea sesizarilor referitoare la nerespectarea
prevederilor legale privind atribuirea contractului de achizitie;

26. intocmeste situatii si rapoarte specifice activitatii
Serviciului achizitii publice, contractare;

27. intocmeste, actualizeazd si propune spre aprobare
conducerii institutului procedurile de lucru si/sau operationale
specifice.

Art. 47. — Compartimentului juridic are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. ia mé&suri pentru aducerea la indeplinire a legislatiei ce
implica institutia;

2. informeaza compartimentele asupra actelor normative
aparute in Monitorul Oficial al Romaniei;

3. reprezinta interesele institutiei in instanta si colaboreaza
cu firma de avocatura, dupa caz, pentru o mai buna
reprezentare a institutului;

4. raspunde pentru forma juridica a unui document (conditii
de valabilitate, de fond si de forma);

5. participa la negocierea si incheierea contractelor;

6. avizeaza legalitatea intocmirii contractelor de achizitie
publica;

7. redacteaza cereri de chemare n judecata, de exercitare a
cailor de atac si orice alte asemenea cereri;

8. avizeaza incheierea, modificarea si
contractelor de munca;

9. avizeaza deciziile conducerii institutului;

10. raspunde in fata managerului de rezolvarea la timp si in
conditi de buna calitate a tuturor sarcinilor specifice
compartimentului;

11. colaboreaza cu toate servicile existente si se
subordoneaza numai managerului;

12. avizeaza toate actele care pot angaja raspunderea
spitalului, acte care produc efecte civile, juridice, financiare si
patrimoniale;

13. participa si avizeaza contractul colectiv de munca la
nivelul institutului;

14. participa si avizeaza regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern;

desfacerea

15. monitorizeaza modul cum sunt respectate dispozitiile
legale in desfasurarea activitatii institutului;

16. participa la redactarea raspunsurilor la solicitari
interne/externe (angajati, pacienti, mass-media etc.);

17. reprezinta si apara interesele institutului in fata organelor
administratiei de stat si a instantelor judecatoresti in baza
delegatiei date de conducerea institutului.

Art. 48. — Biroul tehnic are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. asigura organizarea si desfasurarea activitatii de
intretinere si reparatii, precum si alimentarea cu combustibil,
energie, apd, in scopul functionarii continue si in bune conditii a
instalatiilor si utilajelor;

2. asigura si raspunde de executarea, in atelierul propriu sau
prin colaborare cu alte unitati de specialitate, a lucrarilor de
reparatii curente la cladiri, instalatii si utilaje gospodaresti;

3. asigura revizia si intretinerea corespunzatoare atat a
instalatiilor mecanice, energetice si de automatizari exploatate
direct de atelier, cat si a celor din sectiile clinice, baza de
tratament si laboratoarele institutului;

4. controleaza modul in care se realizeaza exploatarea
instalatiilor din sectiile clinice si laboratoarele institutului;

5. stabileste lucrarile din planul anual de reparatii curente la
constructii si instalatii ce urmeaza sa fie executate prin firme de
specialitate si le Thainteaza conducerii institutului in vederea
aprobarii si obtinerii fondurilor necesare;

6. asigura dotarea atelierelor cu sculele, dispozitivele si
utilajele necesare desfasurarii activitatii;

7. asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor electrice,
de incalzire, apa, canal, gaze, precum si a utilajelor
gospodaresti;

8. efectueaza lucrarile pregatitoare (electrice, sanitare etc.),
in vederea montarii aparatelor sau utilajelor medicale in
conformitate cu indicatiile tehnice;

9. asigura asistenta tehnica la receptionarea aparatelor,
utilajelor si instalatiilor medicale si gospodaresti, in colaborare
cu alti specialisti autorizati;

10. stabileste si asigurd necesarul de materiale pentru
lucrarile de intretinere si reparatii executate in regie proprie;

11. face propuneri sau avizeaza din punct de vedere tehnic,
dupa caz, casarea constructiilor, instalatiilor si utilajelor tehnice
gospodaresti, in conformitate cu normele tehnice legale Tn
vigoare;

12. analizeaza operativ defectiunile tehnice aparute la utilaje
si instalatii pentru constructii, stabileste cauzele, efectele
acestora si raspunderile;

13. ia masuri operative pentru punerea in stare de
functionare a acestora si prevenirea avariilor; informeaza
imediat organele ierarhice superioare asupra cauzelor care au
dus la producerea defectiunilor si asupra masurilor luate;

14. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor,
instalatiilor gospodaresti si propune masurile corespunzatoare;

15. incheie, numai cu aprobarea conducerii unitatii, contracte
de antrepriza generalé cu unitatile de constructii pentru lucrarile
de investitii si reparatii capitale prevazute in plan si asigura
predarea catre executanti a spatiilor si utilajelor cu montaj,
conform graficelor de executie;

16. se preocupa de obtinerea avizelor, autorizatiilor si
aprobarilor necesare executarii lucrarilor de investitii si reparatii
capitale la constructii, conform dispozitiilor legale;

17. asigura deschiderea finantarii lucrarilor de investitii
centralizate si reparatii capitale pentru constructii-instalatii;

18. analizeaz& periodic cu antreprenorul si proiectantul
general stadiul lucrarilor de investitii si reparatii capitale la
constructii si sprijina activitatea acestora, urmarind punerea in
functiune a obiectivelor pe masura finalizarii acestora;
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19. urmareste efectuarea probelor tehnologice si atingerea
parametrilor de functionare a investitiilor conform documentatiei
aprobate;

20. organizeaza si asigurd supravegherea tehnica in
realizarea obiectivelor de investitii si reparatii capitale, verificand
cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor;

21. intocmeste formele pentru receptionarea partiala,
provizorie si definitiva a lucrarilor de investitii si reparatii capitale
la constructii, precum si decontarea acestora;

22. analizeaza deficientele din sistemele de alimentare cu
combustibil, energie, apa si ia masuri de eliminare a acestora;

23. ia masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea
instalatiilor energetice, apa, gaze si incalzire, a caror functionare
prezinta pericol de avarii, incendiu sau din punctul de vedere al
securitatii personalului;

24. participa, in colaborare cu celelalte compartimente din
unitate, la elaborarea planului anual de prevenire si stingere a
incendiilor;

25. asigura realizarea masurilor prevazute in planul PSI;

26. asigura masurile de protectie pentru prevenirea
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale la toate
locurile de munca din cadrul serviciului tehnic;

27. asigura la toate locurile de munca conditiile de igiena si
buna gospodarire a atelierelor si spatiilor exterioare limitrofe;

28. are grija ca personalul din subordine sa detina, in functie
de locul muncii, avizele necesare pentru desfasurarea activitatii;

29. tine evidenta materialelor de intretinere si reparatii
scoase din magazie, precum si modul cum au fost consumate;

30. contribuie la mentinerea in functiune la parametrii tehnici
proiectati a tuturor utilajelor si instalatiilor din imobilele ce sunt
in administrarea institutului.

Art. 49. — Compartiment Securitatea muncii, PSI, protectie
civila si situatii de urgenta are, in principal, urmatoarele atributii:

1. identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

2. elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

3. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutului,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

4. propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, ce revin salariatilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5. verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum
si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

6. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a salariatilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

7. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire;

8. asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol
grav si iminent, conform prevederilor legale, si ca toti salariatii sa
fie instruiti pentru aplicarea lui;

9. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute,
stabilirea tipului de meserii si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

10. tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene
medicale suplimentare;

11. tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea
medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor
si/sau control psihologic periodic;

12. monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie-ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de muncg;

13. verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de
siguranta;

14. informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor
constatate n timpul controalelor efectuate la locul de munca si
propune masuri de prevenire Si protectie;

15. tine evidenta echipamentelor de munca, precum si a
verificarilor periodice;

16. urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului
de protectie si prevenire si a planului de evacuare.

Art. 50. — Compartimentul audit are in principal urmatoarele
atributii:

1. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public
intern, de regula, pe o perioada de 3 ani si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

2. auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare
desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externs;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului;

e) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

k) activitatea de achizitii publice;

3. informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului
Sanatatii despre recomandarile neinsusite si neimplementate
de catre managerul spitalului, precum si despre consecintele
acestora;

4. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit;

5. elaboreazéa raportul anual al activitatii de audit public
intern;

6. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului entitatii;

7. respecta normele, instructiunile si Codul privind conduita
etica a auditorului.

Art. 51. — Compartimentul de informatica are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. intretine si actualizeazd baza de date medicald a
institutului;

2. coordoneaza sectiile/laboratoarele/servicile/compartimentele
in procesul de culegere a datelor pentru baza de date medicala
a institutului;

3. raspunde de instruirea si transmiterea informatiilor catre
sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele institutului;

4. coordoneaza din punct de vedere tehnic activitatea de
validare si corectare a datelor la termen;

5. raspunde de colectarea si transmiterea la termen a
situatiilor;

6. informeaza conducerea institutului cu privire la toate
situatiile intocmite;
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7. colaboreaza cu Serviciul statistica si informatica medicala,
pentru confruntarea bazei de date;

8. preia si prelucreaza situatiile statistice privind investigatiile
radioimagistice, analizele de laborator, pacientii externati;

9. prelucreaza datele furnizate de farmacie in vederea
intocmirii consumurilor de medicamente din institut;

10. mentine Tn parametrii corespunzatori baza tehnica de
calcul din dotarea unitatii (computere, servere, retea);

11. raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii
digitale la nivelul institutului;

12. rezolva toate solicitarile venite din partea conducerii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor institutului
privind sistemul informatic si informational;

13. asigura securitatea si confidentialitatea bazelor de date
ale institutului;

14. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de materiale specifice.

Art. 52. — Compartimentul relatii cu publicul are, in principal,
urmatoarele atributii:

— asigura desfasurarea in conditii de maxima eficienta si
operativitate a activitatii de relatii publice, prin stabilirea unei
relatii directe cu cetatenii, oferind informatii de ordin general
asupra activitatii medicale desfasurate in cadrul unitatii.

Art. 53. — Compartimentul culte are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. savarseste serviciile religioase, conform programului
aprobat de parohia respectiva cu acordul conducerii institutului;

2. intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii
familiei sau apartinatorii lor;

3. asigura servicii religioase in cazuri de urgentd si
administreaza Sfintele Taine;

4. savarseste slujbe speciale: inmorméantarea decedatilor
abandonati sau fara familie, botezul copiilor in pericol de moarte
sau la cererea rudelor;

5. participa si sprijind solutionarea Tn spirit ecumenic a tuturor
ofertelor de ajutor umanitar promovate de asociatii si institutii,
cu sau fara caracter religios, sau de la persoane particulare;

6. cultivd o atmosfera spirituala echilibrata a bolnavilor si
sprijina la cererea lor pe cei de alta confesiune, pentru a primi
asistenta religioasa din partea cultului de care apartin;

7. acorda asistenta religioasa si salariatilor unitatii la
solicitarea acestora;

8. participa la activitatile organizate de Patriarhia Romana si
de centrele patriarhale, pentru personalul bisericesc;

9. propune, in colaborare cu personalul medical crestin
ortodox, un Sfant patron, ocrotitor al unitatii sanitare respective.

CAPITOLUL V
Consiliile si comisiile ce functioneaza in cadrul institutului

Art. 54. — In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
cadrul institutului au fost organizate urmatoarele consilii si
comisii, astfel:

A. Consiliul medical

1. Directorul medical este presedintele consiliului medical.

2. Consiliul medical este format din sefii de sectii de
laboratoare, farmacist-sef si directorul de Tngrijiri.

3. Principalele atributii ale consiliului medical
urmatoarele:

a) imbunatateste standardele clinice si modelele de practica
pentru acordarea de servicii medicale de calitate Tn scopul
cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizeazd si evalueaza activitatea medicala
desfasuratd Tn institut in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) Tnainteaza catre comitetul director propunerile referitoare
la utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

sunt

d) inainteaza propuneri catre comitetul director referitoare la
masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si
conform ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

e) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei
deservite de institut si inainteaza propunerilor pentru elaborarea
planului de dezvoltare a institutului, pe perioada mandatului, a
planului anual de furnizare de servicii medicale al institutului, a
planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare;

f) propune comitetului director planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale, care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar
in conditiile legii;

g) inainteaza propuneri catre comitetului director in vederea
elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al institutului;

h) participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern ale institutului;

i) desfasoara activitati privind evaluarea si monitorizarea
calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in institut
privind evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de
servicii Tn cadrul institutului sau in ambulatoriul acestuia,
monitorizarea principalilor indicatori de performanta in
activitatea medicala, prevenirea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, activitati desfasurate in
colaborare cu nucleul de calitate si cu compartimentul de
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

j) stabileste reguli privind activitatea profesionala,
protocoalele de practicd medicala la nivelul institutului si
raspunderea in ceea ce priveste aplicarea si respectarea
acestora;

k) elaboreaza planul anual de Tmbunatatire a calitatii
serviciilor medicale furnizate de institut, pe care il supune spre
aprobare managerului;

I) Tnainteaza catre manager propunerile cu caracter
organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor medicale
desfasurate la nivelul institutului;

m) evalueaza necesarul de personal medical pentru
sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele institutului si
Tnainteaza propuneri catre Comitetul director pentru elaborarea
strategiei de personal a institutului;

n) evalueaza necesarul liniilor de garda si Tnhainteaza
propuneri catre manager cu privire la structura si numarul
acestora la nivelul institutului, dupa caz;

o) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical
angajat;

p) inainteaza catre manager propuneri pentru elaborarea
planului de formare si perfectionare continua a personalului
medico-sanitar;

q) Tnainteaza propuneri si monitorizeaza desfasurarea
activitatilor de educatie si cercetare medicala desfasurate la
nivelul institutului, in colaborare cu institutiile acreditate;

r) asigura respectarea normelor de etica profesionala si
deontologie medicald la nivelul institutului, colabordnd cu
Colegiul Medicilor din Romania;

s) raspunde de acreditarea personalului medical al institutului
si acreditarea activitatilor medicale desfasurate in institut, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

t) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

u) stabileste coordonatele principale privind consumul
medicamentelor la nivelul institutului, Tn vederea unei utilizari
judicioase a fondurilor institutului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;
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V) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare,
referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
institutului;

w) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a institutului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

X) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si
reclamatiile pacientilor tratati in institut, referitoare la activitatea
medicala a institutului;

y) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a
institutului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

4. Managerul si/sau ceilalti membrii ai structurilor de
conducere ale institutului pot participa la sedintele Consiliului
medical ca invitati, Tn scop de consultare.

B. Consiliul stiintific

Consiliul stiintific are, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. coordoneaza activitatii de cercetare existenta in structura
institutului;

2. participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii
de cercetare-dezvoltare a institutului;

3. intocmeste rapoartele privind rezultatele stiintifice;

4. examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiintifica,
precum si realizarea institutionald a acestora;

5. avizeaza politicile de cercetare a institutului;

6. organizeaza actiuni cu caracter stiintific;

7. avizeaza actiuni de cooperare stiintifica interna si
internationald;

8. dezbate probleme importante privind activitatea de
cercetare stiintifica din cadrul structurilor de cercetare ale
institutului;

9. asigura planificari strategice in domeniul sau de
competenta, definind obiective strategice ale cercetarii stiintifice
medicale in institut in concordanta cu prioritatile, obiectivele si
activitatile specifice;

10. identifica si atrage resurse de finantare interne si externe.

C. Comisia locala de etica a cercetarii are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. elaboreaza codul de etica si deontologie profesionala in
cercetarea stiintifica, specific activitatii de cercetare din institute,
avand n vedere legislatia nationald si reglementarile
internationale din domeniu;

2. coordoneaza si monitorizeaza aplicarea normelor de buna
conduita morala si profesionala in activitatea de cercetare;

3. analizeaza respectarea normelor de buna conduita in
cadrul programelor de finantare a cercetarii-dezvoltarii si
inovarii;

4. analizeaza proiectele inscrise in cadrul competitiilor de
proiecte nationale si internationale;

5. analizeaza si face propuneri pentru stabilirea conditiilor de
colaborare cu structuri si organisme cu responsabilitati similare
din alte institutii;

6. elaboreaza rapoarte anuale ale activitatii comisiei locale
de etica a cercetarii.

D. Consiliul etic

Atributiile principale ale Consiliul etic sunt urmatoarele:

1. promoveaza valorile etice medicale si organizationale in
randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
spitalului;

2. identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune
managerului adoptarea si implementarea masurilor de preventie
a acestora la nivelul spitalului;

3. primeste din partea managerului spitalului sesizarile
adresate direct Consiliului etic si alte sesizari transmise spitalului
care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

4. analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui
incident de eticd sau a unei vulnerabilitati etice, spetele ce
privesc:

a) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice
in relatia pacient — cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul
spitalului, prevazute in legislatia specifica;

b) incéalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

c¢) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical
asupra personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

d) nerespectarea demnitatii umane;

5. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite la
pct. 4 lit. d);

6. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori
considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de catre petent;

7. sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca
aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

8. asigura informarea managerului si a Compartimentului de
integritate din cadrul Ministerului Sanatatii privind continutul
avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii Tn aplicare
a solutiilor stabilite de avizul etic;

9. intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca
raspuns la sesizarile acestora;

10. emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

11. aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si
anual de secretarul Consiliului etic;

12. analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de
feedback al pacientului;

13. analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara
al spitalului si face propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

14. analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice
si de integritate si al respectarii drepturilor pacientilor si ofera un
aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

15. ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor,
apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

E. Comisia medicamentului

Atributiile principale ale Comisiei medicamentului sunt:

1. stabileste lista de medicamente de baza, obligatorii, care
sa fie in permanentéa accesibile in farmacia institutului;

2. stabileste liste de medicamente care se achizitioneaza
doar in mod facultativ, la cazuri bine selectionate si documentate
medical, pe baza de referat;

3. analizeaza referatele de necesitate trimise conducerii, in
vederea aprobarii si avizarii lor de catre medici specialisti
corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

4. verifica permanent stocul de medicamente de baza, pentru
a preveni disfunctiile in asistenta medicalg;

5. verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente si analiza
lor cu raportarea lunara a situatiei financiare;

6. elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate
medicala bazate pe bibliografie nationala si internationala si pe
conditiile locale;

7. solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind
administrarea de medicamente in functie de incidenta diferitelor
afectiuni;

8. dispune intreruperea administrarii de medicamente cu
regim special in cazul cand acel tratament se considera inutil.
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F. Comisia de analiza a decesului

Atributiile principale ale Comisiei de analiza a deceselor sunt
urmatoarele:

1. se intruneste lunar sau ori de céate ori este necesar si
analizeaza toate decesele din spital,

2. solicitd audierea medicului curant in cazul in care se
constata anumite nelamuriri;

3. intocmeste un raport cu privire la cauzele decesului, pe
baza fisei de observatie si pe baza relatarilor medicului curant,
pe care il inainteaza conducerii institutului.

G. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

1. monitorizarea conditiilor de implementare a prevederilor
Planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitate;

2. urmarirea asigurarii conditiilor de igiena privind cazarea si
alimentatia pacientilor;

3. urmarirea organizarii si functionarii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale;

4. urmarirea respectarii normativelor cuprinse in Planul anual
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor, in
colaborare cu medicii sefi de sectii si medicul coordonator al
activitatii specifice;

5. urmarirea asigurarii aplicarii procedurilor de izolare
speciald a bolnavilor la nivel de sectie;

6. evaluarea si monitorizarea comportamentului igienic al
personalului din spital, a respectarii regulilor de tehnica aseptica
de catre acestia;

7. monitorizarea respectarii circuitelor functionale, in functie
de specific;

8. monitorizarea aplicarii masurilor de asepsie si antisepsie;

9. urmarirea frecventei infectiilor asociate asistentei medicale
din sectii si evaluarea factorilor de risc.

H. Comitetul de securitate si sanatate in munca are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. aproba programul anual de securitate si sanatate in
munca;

2. urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare prevederilor lui si eficienta acestora din
punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

3. urmareste modul in care se aplicd si se respecta
reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca;

4. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire
profesionald, existenti la locurile de muncs;

5. analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

6. efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;

7. efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea
normelor de securitate si sanatate in munca;

8. informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre
starea protectiei muncii Tn propria unitate;

9. realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor
hotarari care vizeaza schimbari ale activitatii organizatorice, cu
implicatii Tn domeniul protectiei muncii;

10. dezbate situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile
care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat,
precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmator;

11. verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si
utilizare a echipamentului individual de protectie, tindnd seama
de factorii de risc identificati;

12. verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a
salariatilor care au suferit accidente de munca ce au avut ca
efect diminuarea capacitatii de munca.

|. Comisia de farmacovigilenta si prescriptia medicamentului
are, in principal, urmatoarele atributii:

1. verificarea si avizarea prescrierii de medicamente la
nivelul institutului;

2. detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii
produselor medicamentoase;

3. monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

4. identificarea factorilor de risc si a mecanismelor
fundamentale ale reactiilor adverse;

5. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

6. analizarea si difuzarea informatiilor necesare prescrierii
corecte si reglementarii circulatiei produselor medicamentoase;

7. verificarea utilizarii rationale si in siguranta a produselor
medicamentoase;

8. evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru
produsele medicamentoase;

9. estimarea necesitatilor cantitative si calitative ale
medicamentelor folosite in desfasurarea activitatii din institut;

10. participarea la procedurile de licitatii pentru
medicamente.

J. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/
examenelor pentru incadrare/promovare are urmatoarele
atributii principale:

1. selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor;

2. stabilirea subiectelor pentru proba scrisa;

3. stabilirea planului interviului si realizarea interviului;

4. stabilirea planului probei practice si asigurarea conditiilor
necesare realizarii ei;

5. notarea fiecarui candidat pentru fiecare proba a
concursului/examenului;

6. transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor
concursului/examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

K. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

1. solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la
notarea fiecarei probe a concursului/examenului;

2. transmiterea secretariatului comisiei a
contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

L. Comisia de cercetare disciplinara are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. analizeaza abaterile de la disciplina etica si profesionala;

2. analizeaza incalcari ale normelor legale in vigoare, ale
prevederilor legale, ale regulamentului intern, ale contractului
individual de munca, ale ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici;

3. analizeaza incalcari ale normelor de etica si deontologie
medicalg;

4. stabileste imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

5. analizeaza gradul de vinovéatie a salariatului, precum si
consecintele abaterii disciplinare;

6. verifica eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de salariat;

7. efectueaza cercetarea disciplinara prealabil3;

8. propune sanctiuni ce urmeaza a fi decise de catre
manager.

M. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial are, in principal, urmatoarele atributii:

1. coordoneazé procesul de actualizare a obiectivelor si a
activitatilor la care se ataseaza indicatori de performanta sau de
rezultat pentru evaluarea acestora;

2. analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot
afecta atingerea obiectivelor generale ale functionarii unitatii,
prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de
catre conducerea unitétii, care sunt obligatorii si se transmit
tuturor compartimentelor pentru aplicare;

rezultatelor
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3. analizeazad si avizeaza procedurile formalizate si le
transmite spre aprobare conducatorului institutului;

4. analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind
monitorizarea performantelor la nivelul institutului;

5. analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

6. elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial.

CAPITOLUL VI
Finantarea institutului

Art. 55. — (1) Institutul National de Gerontologie si Geriatrie
+Ana Aslan” este institutie publica finantata integral din venituri
proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

(2) Veniturile proprii ale institutului provin din sumele incasate
pentru servicile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de
contract, precum si din alte surse, conform legii.

(3) Institutul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor
si de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.

(4) Institutul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare
medicala si farmaceutica;

c) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate
cu casele de asigurari private sau cu operatori economici;

d) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,

e) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la
cererea unor terti;

f) servicii de asistentd medicala la domiciliu, acordate la
cererea pacientilor sau, dupa caz, in baza unui contract de
furnizare de servicii de Tngrijiri medicale la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate;

g) contracte de cercetare;

h) coplata pentru unele servicii medicale;

i) alte surse, conform legii.

(5) Institutul poate primi in completare sume de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, pentru:

a) implementarea programelor nationale de sanatate publica;

b) achizitia de echipamente medicale si alte dotari
independente de natura cheltuielilor de capital, in conditiile legii;

c) investitii legate de achizitia si construirea de noi spitale,
inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor
grav afectate de seisme si de alte cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor
existente, precum si efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati specifice ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, care se aproba prin hotarare a Guvernului;

g) activitati didactice si de cercetare fundamentala;

h) finantarea drepturilor de personal pentru rezidenti si
cercetare.

(6) Contractul de furnizare de servicii medicale al institutului
cu Casa de Asigurari Sociale de Sanatate a Municipiului
Bucuresti reprezinta sursa principald a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre
manager cu conducerea casei de asigurari sociale de sanatate,

in functie de indicatorii stabiliti Tn contractul-cadru de furnizare
de servicii medicale.

(7) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul
de furnizare de servicii medicale, se constituie o comisie de
mediere formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii,
conform legii.

(8) Institutul poate incheia contracte de furnizare de servicii
medicale si cu casele de asigurari de sanatate private.

(9) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului se avizeaza
de catre consiliul de administratie si apoi se supune aprobarii
ordonatorului de credite ierarhic superior, la propunerea
managerului institutului.

(10) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului se
repartizeaza pe sectiile si compartimentele din structura
institutului, nivelul acestora fiind indicator al contractului de
administrare.

(11) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste
pe sectii si compartimente, fiind un indicator al contractului
incheiat intre manager si sefii sectiilor si compartimentelor din
structura institutului. Abaterile fata de indicatorii din contractul
cu managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea
institutului cu conducerile structurilor in cauza.

(12) Controlul asupra activitatii financiare a institutului public
se face, in conditiile legii, de Curtea de Conturi, Ministerul
Sanatatii.

(13) Fondul de dezvoltare al institutului se constituie din
urmatoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsa in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutului, cu pastrarea
echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile,
precum si din cele casate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

c) sponsorizari cu destinatia ,dezvoltare”;

d) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si
cheltuieli inregistrat la finele exercitiului financiar;

e) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(14) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea
institutului. Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului
se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat potrivit destinatiei
prevazute.

(15) Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate
se face conform contractului de furnizare de servicii medicale,
pe bazéd de documente justificative, in functie de realizarea
acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 56. — (1) Toate categoriile de personal din institut au
obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si
functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au
obligatia elaborarii si respectarii procedurilor operationale
specifice activitatilor desfasurate in cadrul institutului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare va fi
adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe baza de semnatura,
dupé aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii si
publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Modificarea prezentului regulament de organizare si
functionare se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE REGLEMENTARE
iN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind modificarea anexei nr. 1 la Metodologia de stabilire a tarifelor de racordare a utilizatorilor
la retelele electrice de interes public, aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 11/2014, si pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 141/2014 pentru aprobarea tarifelor
specifice si indicilor specifici utilizati la stabilirea tarifelor de racordare a utilizatorilor la retelele
electrice de interes public

Avand in vedere prevederile art. 75 alin. (1) lit. f) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 35 din Regulamentul privind racordarea utilizatorilor la retelele electrice de interes
public, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 59/2013, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (1) lit. b) si alin. (5) si ale art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite prezentul ordin.

Art. . — Anexa nr. 1 la Metodologia de stabilire a tarifelor de
racordare a utilizatorilor la retelele electrice de interes public,
aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei nr. 11/2014, publicat Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 145 din 27 februarie
2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuieste cu anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 1l. — Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei nr. 141/2014 pentru
aprobarea tarifelor specifice si indicilor specifici utilizati la
stabilirea tarifelor de racordare a utilizatorilor la retelele electrice
de interes public, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 893 din 9 decembrie 2014, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La anexa nr. 1, tabelul ,,Indicii specifici utilizati pentru
calculul componentei Tg a tarifului de racordare” se
modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 care face parte
integranta din prezentul ordin.

2. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 3 care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Operatorii economici din sectorul energiei electrice
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin, iar entitatile
organizatorice din cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei urmaresc respectarea prevederilor
prezentului ordin.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | si intra in vigoare la data de 1 august
2018.

p. Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Henorel-Florin Soreata

Bucuresti, 27 iunie 2018.
Nr. 113.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la metodologie)

Schemele si conditiile de realizare standard a instalatiei de racordare, utilizate la stabilirea
indicilor specifici pentru calculul componentei Ty a tarifului de racordare

Bransament monofazat aerian
lungimea L =30 m

bransament realizat cu bloc de masura si protectie fara contor, fara stalp intermediar, cu

Bransament monofazat subteran

bransament realizat pe un traseu fara subtraversari sau desfaceri si refaceri de pavaje,
cu bloc de masura si protectie fara contor, cu lungimea L =20 m

Bransament trifazat aerian
lungimeaL=30m

bransament realizat cu bloc de masura si protectie fara contor, fara stalp intermediar, cu

Bransament trifazat subteran

bransament realizat pe un traseu fara subtraversari sau desfaceri si refaceri de pavaje,
cu bloc de masura si protectie fara contor, cu lungimea L =20 m

Racord aerian de MT

racord realizat cu un stalp special echipat cu aparataj, cu prizé de pamant si o deschidere
cu lungimea de 50 m, cu stalp de sustinere
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Racord subteran de MT din LEA

racord realizat cu un stalp special echipat cu aparataj, cu descarcatoare, cu priza de
legare la pamant si cutii terminale de exterior, pe un traseu fara subtraversari sau
desfaceri si refaceri de pavaje

Racord subteran de MT din statie
electrica/punct de alimentare/post de
transformare/punct de conexiune

racord realizat din bara unei statii electrice/punct de alimentare/post de transformare/punct
de conexiune, pe un traseu fara subtraversari sau desfaceri si refaceri de pavaje, fara
celule de capat

Post de transformare MT/JT aerian

post de transformare aerian, cu cadru de sigurante, descarcatoare, cutie de distributie
fara contor

Post de transformare MT/JT in
cabina, cu alimentare radiala, cu un
transformator

post de transformare realizat in anvelopa de beton, cu doua celule de MT (o celula de linie
echipata cu separator de sarcina si o celuld de transformator echipata cu separator si
cadru de sigurante fuzibile), transformator si tablou de JT fara contor

Post de transformare MT/JT 1in
cabina, cu alimentare radiala, cu
doua transformatoare

post de transformare realizat in anvelopa de beton, cu trei celule de MT (o celula de linie
echipata cu separator de sarcina si doua celule de transformator echipate cu separator
si cadru de sigurante fuzibile), transformator si tablou de JT fara contor

Post de transformare MT/JT in
cabina, cu alimentare intrare-iesire
sau dubla derivatie,
cu un transformator

post de transformare realizat in anvelopa de beton, cu trei celule de MT (doua celule de
linie echipate cu separator de sarcina si o celula de transformator echipaté cu separator
si cadru de sigurante fuzibile), transformator si tablou de JT fara contor

Post de transformare MT/JT in
cabina, cu alimentare intrare-iesire
sau dubla derivatie, cu doua
transformatoare

post de transformare realizat ih anvelopa de beton, cu patru celule de MT (doua celule de
linie echipate cu separator de sarcina si doua celule de transformator echipate cu
separator si cadru de sigurante fuzibile), transformator si tablou de JT fara contor

Punct de conexiune MT/MT

punct de conexiune realizat in anvelopa de beton, cu trei celule de MT (doua celule de linie
echipate cu separator de sarcina si o celula de masurare), fara contor

ANEXA Nr. 2
Indicii specifici utilizati pentru calculul componentei Ty a tarifului de racordare
Tipul instalatiei de racordare indici specifici U.M. Varianta/Valoare fara TVA
Bransamente: cu E)ri{é de férévprifé de
i pamant pamant
Bransament monofazat radial aerian
— bransament monofazat aerian standard Cbma» Pbma lei/buc. 2.000 1.300
— deschidere suplimentara am lei/buc. 1.500 1.500
Bransament monofazat radial subteran
ERransament monofazat subteran standard L < 20 m din Comer Porms lei/buc. 2 400 1,900
%c:)éransament monofazat subteran standard L < 20 m din Come, Poms lei/buc. 2100 1700
— cresterea lungimii cu 1 m fatd de L =20 m Sm lei/m 50 50
Bransament trifazat radial aerian S < 15 kVA
— bransament trifazat aerian standard Cbtar Pbta lei/buc. 2.400 1.600
— deschidere suplimentara a lei/buc. 1.600 1.600
Bransament trifazat radial aerian 15 kVA < S < 20 kVA
— bransament trifazat aerian standard Chbtas Pbta lei/buc. 2.400 1.600
— deschidere suplimentara at lei/buc. 1.600 1.600
Bransament trifazat radial aerian 20 kVA < S < 30 kVA
— bransament trifazat aerian standard Cbta» Pbta lei/buc. 2.500 1.700
— deschidere suplimentara a lei/buc. 1.600 1.600
Bransament trifazat radial subteran S < 15 kVA
— bransament trifazat subteran standard L < 20 m din LEA Cbts Pbts lei/buc. 2.900 2.400
Bransament trifazat radial subteran S < 15 kVA cu ?riz.é de férévpri.Zé de
’ pamant pamant
— bransament trifazat subteran standard L < 20 m din firida Chbts Pbts lei/buc. 2.600 1.900
— cresterea lungimii cu 1 m fatd de L =20 m St lei/m 60 60
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Tipul instalatiei de racordare indici specifici U.M. Varianta/Valoare fara TVA
Bransament trifazat radial subteran 15 kVA < S < 20 kVA
— bransament trifazat subteran standard L < 20 m din LEA Chbtss Pbts lei/buc. 2.900 2.400
— bransament trifazat subteran standard L < 20 m din firida Cbtss Pbts lei/buc. 2.600 2100
— cresterea lungimii cu 1 m fatd de L =20 m St lei/m 60 60
Bransament trifazat radial subteran 20 kVA < S < 30 kVA
— bransament trifazat subteran standard L < 20 m din LEA Chbts, Pbts lei/buc. 3.000 2.500
— bransament trifazat subteran standard L < 20 m din firida Chbts, Pbts lei/buc. 2.800 2.300
— cresterea lungimii cu 1 m fatd de L =20 m St lei/m 60 60
Racorduri de medie tensiune:
Racord aerian de MT
— indice specific pentru prima deschidere Cra lei/buc. 28.800
— indice specific pentru o deschidere suplimentara ara lei/buc. 17.700
Racord subteran de MT din LEA MT
— |n_d|ce specific p(_entru costuri fixe, independente de Cre lei/buc. 24.900
lungimea racordului
— indice specific pentru costuri variabile cu lungimea .
racordului Srs lei/m 200
Racord subteran de MT din statie/punct de alimentare/post de
transformare/punct de conexiune
— indice specific pentru costuri fixe, independente de .
lungimea racordului Crs lei/buc. 1.400
— indice specific pentru costuri variabile cu lungimea .
racordului Srs lei/m 200
. cu un cu doua

Posturi de transformare:

transformator [transformatoare
Post de transformare aerian MT/JT echipat cu un TR < 63 kVA CPTA lei 44.200
Post de transformare aerian MT/JT echipat cu un TR de .
100kVA CpT1A lei 50.200
Post de transformare aerian MT/JT echipat cu un TR de 160 kVA CpTA lei 60.200
E\?Zt de transformare aerian MT/JT echipat cu un TR de 250 Crra lei 69.200
E\?Zt de transformare aerian MT/JT echipat cu un TR de 400 Crra lei 107.200
Post de transformare MT/JT cu alimentare radiala in cabina c lei 162.100
echipat cu TR de 160 kVA PTC '
Post de transformare MT/JT cu alimentare radiala in cabina c lei 170.100
echipat cu TR de 250 kVA PTC '
Post de transformare MT/JT cu alimentare radiala in cabina c lei 177.100
echipat cu TR de 400 kVA PTC '
Post de transformare MT/JT cu alimentare radiala in cabina c lei 192.100
echipat cu TR de 630 kVA PTC '
Post de transformare MT/JT cu alimentare intrare-iesire sau c lei 181.100
dubla derivatie, in cabin&, echipat cu TR de 160 kVA pTC '
Post de transformare MT/JT cu alimentare intrare-iesire sau c lei 189.100
dubla derivatie, in cabin&, echipat cu TR de 250 kVA PTC '
Post de transformare MT/JT cu alimentare intrare-iesire sau .
dubla derivatie, in cabin&, echipat cu TR de 400 kVA cpTC lei 195.100 258.600
Post de transformare MT/JT cu alimentare intrare-iesire sau .
dubla derivatie, in cabin, echipat cu TR de 630 KVA CpTC el 210.100 272.600
Punct de conexiune MT/MT Cpc lei 171.100
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 141/2014)

Conditiile ce stau la baza stabilirii indicilor specifici utilizati pentru calculul componentei Tg
a tarifului de racordare

1. Valorile aprobate pentru indicii specifici utilizati pentru
calculul componentei Tg a tarifului de racordare cuprind costul
asistentei tehnice asigurate de operatorul de retea pentru
supravegherea executiei lucrarii Si pentru receptia acesteia.

2. Valorile aprobate pentru indicii specifici utilizati pentru
calculul componentei Tg a tarifului de racordare nu cuprind
taxele pentru obtinerea autorizatiei de construire pentru
instalatia de racordare si pentru avizele necesare obtinerii
acesteia. Taxele care sunt aplicabile se achita suplimentar de
catre utilizator.

3. Valorile indicilor specifici pentru bransamentele cu priza
de pamant cuprind instalatia de legare la pamant avand priza
de pamant cu rezistenta mai mica de 4 Q.

4. Schema standard a unui bransament aerian corespunde
unui bransament realizat direct la cladire fara stalp intermediar,
cu consola sau fixat direct pe peretele cladirii.

5. Schema standard a unui bransament subteran din linia
electrica aeriana de joasa tensiune (LEA JT) corespunde unui
bransament realizat pe un traseu cu lungimea de 20 m, la care
se adauga coborarea pe stalpul LEA JT in lungime de 8 m.

6. In situatia racordului aerian de medie tensiune (MT),
valoarea indicelui specific pentru o deschidere suplimentara a,,
cuprinde costul unui stalp de sustinere cu priza de pamant.

7. Valorile indicilor specifici pentru posturile de transformare
MT/JT in cabina si pentru punctul de conexiune MT/MT cuprind
costul anvelopei de beton si al instalatiei de legare la pamant,
inclusiv al prizei de pamant.

8. Valorile indicilor specifici pentru posturile de transformare
MT/JT in cabina cu doua transformatoare cuprind costurile celor
doua transformatoare, precum si costurile a doua tablouri de JT.

9. Valorile indicilor specifici pentru bransamente si pentru
posturile de transformare MT/JT nu cuprind contravaloarea
contorului/contoarelor de decontare si nici costul cu montarea
acestora.
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